Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie

Ausfihrungsvorschriften tber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten
und Tarifbeschaftigten des Schul- und Schulaufsichtsdienstes
(AV Lehrkraftebeurteilung - AV LB)
vom 13. Mérz 2021 (ABI. S. 983)

SenBJF-1IC4

Tel. 90227 - 6099, intern 9227 - 6099

Auf Grund der 88 26 Absatz 1 Satz 4, 27 Absatz 2 Satz 3 in Verbindung mit § 40
des Laufbahngesetzes (LfbG) vom 21. Juli 2011 (GVBI. S. 266), zuletzt gedndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17.12.2020 (GVBI. S. 1482) in Verbindung mit 8§
6 Absatz 2 Buchstabe a und Buchstabe b des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes
(AZG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Juli 1996 (GVBI. S. 302, 472),
zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S.
807), wird im Einvernehmen mit der fur das allgemeine Laufbahnrecht zustandigen
Senatsverwaltung bestimmt:

1 Geltungsbereich

1.1 Diese Ausfuhrungsvorschriften gelten fir beamtete Lehrkréafte an 6ffentlichen
Schulen des Landes Berlin und an den Stiftungen Lette-Verein und
Pestalozzi-Frobel-Haus. Sie gelten zudem fur tarifbeschéftigte Lehrkrafte an
offentlichen Schulen des Landes Berlin.

1.2  Die Ausfuhrungsvorschriften tber die Beurteilung der Beamtinnen und Be-
amten der Laufbahnfachrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV
BAVD) vom 29.01.2019 (ABI. Nr. 7 vom 15.02.2019 S. 1159 ff.) in der jeweili-
gen Fassung gelten fur folgende Personen:

1. Lehrkrafte, die mehr als die Halfte der regelmafigen individuellen Arbeits-
zeit/Unterrichtsverpflichtung in der fur das Schulwesen zustandigen Se-
natsverwaltung tatig sind oder in ihrem Auftrag andere Aufgaben als eine
Unterrichtstatigkeit wahrnehmen.

2. Lehrkréfte, die mehr als die Haélfte der regelmaldigen individuellen Arbeits-
zeit/Unterrichtsverpflichtung zu einer anderen Dienststelle oder einer an-
deren Dienstbehorde abgeordnet sind und dort andere Aufgaben als eine
Unterrichtstatigkeit wahrnehmen.

3. Seminarleiterinnen und Seminarleiter und stellvertretende Seminarleiterin-
nen und stellvertretende Seminarleiter.

4. Beamtinnen und Beamte in dem Laufbahnzweig der Schulpsychologiera-
tin oder des Schulpsychologierats und entsprechende Tarifbeschétftigte.
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5. Schulaufsichtsbeamtinnen und Schulaufsichtsbeamte und entsprechende
Tarifbeschéftigte.

6. Beamtinnen und Beamte in dem Laufbahnzweig der Volkshochschulratin
oder des Volkshochschulrates und entsprechende Tarifbeschaftigte.

Die Zustandigkeit der Beurteilerinnen und Beurteiler richtet sich nach der AV BAVD.

1.3 Diese Ausfuihrungsvorschriften gelten nicht fir Beamtinnen und Beamte im
Vorbereitungsdienst. Lehrkréfte, die fur den Schuldienst im Ausland (Aus-
landsdienstlehrkrafte, Bundesprogrammlehrkréafte, Landesprogrammlehr-
krafte) oder an Europdaische Schulen beurlaubt sind, werden aufgrund der
Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Bundesminister des Auswartigen
und den Kultusministern der Lander in der Bundesrepublik Deutschland zum
Einsatz von Lehrkraften im deutschen Auslandsschulwesen und zum Gesetz
Uber die Forderung Deutscher Auslandsschulen dienstlich beurteilt.

2 Grundsatzliches

Dienstliche Beurteilungen dienen als Grundlage fir sachgerechte Personalentschei-
dungen unter Wahrung des Leistungsgrundsatzes. Sie finden Beriicksichtigung bei
den Malnahmen der Personalentwicklung und sind somit ein Instrument fur die
Personalfiihrung.

Auf das Landesgleichstellungsgesetz, insbesondere auf die 88 3, 8 und 9, auf das
Partizipations- und Integrationsgesetz, insbesondere § 4, sowie die einschlagigen
Bestimmungen fir Menschen mit Behinderungen im SGB IX und der Verwaltungs-
vorschrift Gber die gleichberechtigte Teilhabe von behinderten und von Behinderung
bedrohter Menschen in der Berliner Verwaltung und das allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung wird hingewiesen.

3 Beurteilungsverfahren
3.1 Allgemeine Grundsatze

Beurteilungszeitraum ist grundséatzlich der Zeitraum zwischen der letzten Beurtei-
lung und der zu erstellenden Beurteilung, bzw. der Zeitraum zwischen den jeweili-
gen Beurteilungsstichtagen. Die Beurteilerin oder der Beurteiler muss sich deshalb
regelmanig tber die Leistungen der zu beurteilenden Person informieren; Schullei-
terinnen und Schulleiter tun dies im Rahmen der Aufgabenerfillung nach § 69 des
Schulgesetzes.

Der Beurteilungszeitraum beginnt mit dem Zeitpunkt der erstmaligen Ubertragung
von Dienstaufgaben im Geltungsbereich dieser Ausfuihrungsvorschriften.
Beurteilungen sind unabhangig von vorausgegangenen Beurteilungen vorzuneh-
men.

Fur Beurteilungen sind als Beurteilungsbogen die Anla g e 1 und entweder die An
lage?2a,qggf.ergdnztumAnlage2boderdie Anlage 2csowieAnlage
3 zusammen zu verwenden. Die Anla g e 2 dist bei Wahrnehmung der Téatigkeit
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als Beauftragte Fachseminarleiterin oder Beauftragter Fachseminarleiter ergédnzend
zu verwenden.

Neben der Qualifizierung der Beurteilerinnen und Beurteiler (Ziffer 4.3) sind die zu
Beurteilenden Uber Zielsetzung, Inhalt und Methodik des Beurteilungsverfahrens
und seiner einzelnen Elemente in geeigneter Weise zu informieren.

3.2 Regelmaliige Beurteilung

Lehrkrafte sind alle fiinf Jahre nach Eignung und fachlicher Leistung zu beurteilen
und in ihrer Befahigung einzuschatzen. Der regelméaRigen Beurteilung unterliegen
alle Lehrkrafte vom Zeitpunkt ihrer Einstellung an. Regelmallige Beurteilungen sind
frihestens nach einer sechsmonatigen Wahrnehmung der Gbertragenen Aufgaben
zu erstellen. Die Erstellung einer Beurteilung aus besonderem Anlass beruhrt den
Beurteilungsturnus nicht.

Hat die zu beurteilende Person das 50. Lebensjahr vollendet, kann von der regel-
maliigen Beurteilung abgesehen werden, wenn die zu beurteilende Person und die
Beurteilerin oder der Beurteiler einverstanden sind (§ 26 Absatz 2 LfbG). Das ge-
genseitige Einvernehmen ist aktenkundig zu machen und kann jederzeit widerrufen
werden.

3.3  Beurteilung aus besonderem Anlass

Die unter den Geltungsbereich der Ausfihrungsvorschriften fallenden Personen
sind aus besonderem Anlass unverzuglich zu beurteilen:

- vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Probe,

- fur Amter mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Probe nach § 97
des Landesbeamtengesetzes (LBG) vor Ablauf der Probezeit,

- bei Versetzung,

- auf Antrag vor Beginn der Elternzeit von mindestens einem Jahr, es sei
denn, dass wahrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung nach § 74 Ab-
satz 3 LBG in Verbindung mit 8 7 Absatz 1 der Mutterschutz- und Elternzeit-
verordnung im selben Arbeitsgebiet ausgetibt wird,

- vor einer Unterbrechung der dienstlichen Téatigkeit in der Schule von mindes-
tens einem Jahr (z.B. Beurlaubung; Freistellung fir die Tatigkeit in der Be-
schaftigtenvertretung; Abordnung),

- wenn sie einen Antrag auf Beurteilung stellen.

Von einer Beurteilung aus besonderem Anlass kann abgesehen werden, wenn die
letzte Beurteilung weniger als zwolf Monate zurtickliegt; die Entscheidung hieriiber
trifft die zustandige Mitarbeiterin oder der zustandige Mitarbeiter der Schulaufsicht.
Auf die Moglichkeit der Erstreckungsbeurteilung (Ziffer 3.8) wird hingewiesen.

Die Anlassbeurteilung ist aus der Regelbeurteilung fortzuentwickeln. Abweichungen
unterliegen einer besonderen Begrindungspflicht.
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3.4  Bewahrungsfeststellung vor einer Beforderung

Die Bewahrungsfeststellung vor einer Beforderung in der Erprobungszeit (§ 13 Ab-
satz 2 LfbG) ist keine dienstliche Beurteilung; sie ist auf der Grundlage des Anforde-
rungsprofils und unter Bertcksichtigung der Merkmale der Leistungsbeurteilung
(ziffer 3.5) vorzunehmen.

Die Bewahrung gilt als festgestellt, wenn die zu beurteilende Person in dem Erpro-
bungszeitraum eine Leistung gezeigt hat, die mindestens den Anforderungen der
Note 4 entspricht; Ziffern 4 - 7 sind analog anzuwenden. Fur die Bewahrungsfest-
stellung ist die Anlage5 zu verwenden.

Wird die Bewahrung nicht festgestellt, ist auf Antrag der zu beurteilenden Person
eine dienstliche Beurteilung zu erstellen.

3.5  Leistungsbeurteilung
3.5.1 Grundlage der Leistungsbeurteilung

Die von der zu beurteilenden Person erbrachten Leistungen sind in verschiedenen
Handlungssituationen mit geeigneten Instrumenten zu erfassen und auf der Grund-
lage des Anforderungsprofils zu beurteilen. Bei Beamtinnen und Beamten ist Mal3-
stab das jeweilige Statusamt der Beamtin oder des Beamten. Das Anforderungspro-
fil wird dem Beurteilungsbogen als Anlage beigefiigt (je nach Funktion eine, zwei
gof. dreider Anlagen4abis 4 d dieser Vorschrift). Beurteilungsbeitrage Dritter
(z.B. ehemaliger Vorgesetzter) sind zulassige Erkenntnisgrundlagen fur die Ferti-
gung dienstlicher Beurteilungen.

Daruber hinaus sollen die aus dem Aufgabenbereich der zu beurteilenden Person
im Beurteilungszeitraum hervorzuhebenden Sonderaufgaben (wie z. B. Spezialauf-
trage, Mitwirkung in Kommissionen, Ausschissen, Projekt- und Arbeitsgruppen,
kommissarische Funktionswahrnehmung) aufgefuhrt werden.

Die aus 8§ 3 LGG resultierende Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleich-
stellung ist bei Lehrkraften mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen bei der Beur-
teilung ihrer Leistung einzubeziehen.

Fur Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis auf Probe findet das Anforderungsprofil ent-
sprechend Anwendung.

Fur den Schulbereich gibt es Anforderungsprofile fur folgende Gruppen:

1. Lehrkraft an einer Schule und Lehrkraft fiir Fachpraxis an einer beruflichen
Schule (Anlage4a)

2.  Fachleiterin/Fachleiter, Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiter, Qualitatsbe-
auftragte/Qualitatsbeauftragter, Beauftragte/r fir Ganztag, fur Inklusion oder
fur ein von der Schule festgelegtes Aufgabengebiet, Abteilungskoordinato-
rin/Abteilungskoordinator, Ausbildungsbereichsleiterin/Ausbildungsbereichslei-
ter, Oberstufenkoordinatorin/Oberstufenkoordinator, Leiterin/Leiter der Sekun-
darstufe |, Koordinatorin/Koordinator der Sekundarstufe |, Rektorin/ Rektor als
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Leiterin/Leiter der Grundstufe an Integrierten Sekundarschulen oder Gemein-
schaftsschulen, Konrektorin/Konrektor eines Grundschulteils einer Integrierten
Sekundarschule oder Gemeinschaftsschule (Anlagen4 aund 4 b)

3.  Konrektorin/Konrektor an Grund- und Sonderschulen, Zweite Konrekto-
rin/Zweiter Konrektor an Grund- und Sonderschulen, Stellvertretende Schullei-
terin/Stellvertretender Schulleiter an Integrierten Sekundarschulen, Gemein-
schaftsschulen, Gymnasien, Oberstufenzentren und beruflichen Schulen,
Schulleiterin/Schulleiter, Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter
(Anlage4c)

4. Beauftragte Fachseminarleiterin/Beauftragter Fachseminarleiter (Anlage 4
d)

Die Anforderungsprofile (Anlagen 4 a — d) sowie die Formulare zur Bewertung der
Leistung (Anlagen 2 a — d) kénnen bei Bedarf durch die flr das Schulwesen zustan-
dige Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der fir das allgemeine Laufbahnrecht
zustandigen Senatsverwaltung angepasst werden.

3.5.2 Bewertungsskala

Fur die Beurteilung der Leistungsmerkmale ist eine neunstufige Bewertungsskala
vorgesehen; die Stufen entsprechen der laufbahngesetzlichen Bewertungsskala
von 1-5 inklusive der Zwischenbewertungen 1-2, 2-3, 3-4 und 4-5 gemalR 8§ 27 Ab-
satz 2 LfbG. Diese Noten sind mit den folgenden Bewertungsstufen auszudriicken:

Entsprechung in Beschreibung

§ 27 LfbG
1 = sehr aut eine Leistung, die die Anforderungen in herausragender
B g Weise Ubertrifft
1-2 eine Leistung, die die Anforderungen Uberwiegend in
herausragender Weise Ubertrifft
2 = gut eine Leistung, die die Anforderungen deutlich Gbertrifft
2-3 eine Leistung, die die Anforderungen Ubertrifft

3 = befriedigend | eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

eine Leistung, die den Anforderungen weitgehend ent-

3-4 spricht

eine Leistung, die den Anforderungen mit Einschrankun-

4 = ausreichend gen noch entspricht

4-5 eine Leistung, die Mangel aufweist

5 = mangelhaft eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht

Weitere Zwischenbewertungen und Binnendifferenzierungen sind unzuldssig.
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Wird ein Leistungsmerkmal mit einer anderen Note als ,3" bewertet, so ist dies auf
dem Beurteilungsbogen anhand der im Orientierungssatz genannten Merkmale zu
begriinden.

3.5.3 Ergebnis der Leistungsbeurteilung

Die Leistungsbeurteilung ist mit einer begriindeten Gesamteinschatzung abzu-
schlie3en, in der insbesondere auf Abweichungen von der Gesamteinschatzung
.eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht* einzugehen ist. Die Gesamt-
einschatzung ist schlissig und nachvollziehbar zu begriinden. In der Begriindung
sind die Leistungsmerkmale angemessen zu berlcksichtigen. Die Begriindung
muss mit den Einzelbewertungen widerspruchslos vereinbar sein. Beurteilungsbei-
trage Dritter (Ziffer 3.5.1) sind in die wertende Gesamteinschéatzung einzubeziehen.

Die Gesamteinschatzung ist um die Angabe einer Stufe der Bewertungsskala zu er-
ganzen.

3.6  Befahigungseinschatzung

Neben der aktuellen Leistungsbeurteilung ist stets eine in die Zukunft gerichtete Be-
fahigungseinschatzung (Potenzialaussage) abzugeben. Sie fasst auf Grundlage der
im Beurteilungszeitraum gezeigten Leistungen und des Verhaltens die fur die wei-
tere dienstliche Verwendung und berufliche Entwicklung erkennbaren Potenziale
zusammen und dient der Férderung der individuellen Personalentwicklung.

Die Aussagen zur Befahigungseinschéatzung flieBen nicht in die Gesamteinschét-
zung ein.

3.7  Sonstiger Inhalt dienstlicher Beurteilungen

Die Teilnahme an dienstlichen Fortbildungslehrgangen sowie Tatigkeiten in der Per-
sonalvertretung, in der Schwerbehindertenvertretung und als Frauenvertreterin und
andere dienstliche Tatigkeiten (z.B. als Leiterin oder Leiter einer Arbeitsgemein-
schaft, Dozentin oder Dozent, Priferin oder Prifer, Ausbilderin oder Ausbilder, Mul-
tiplikatorin oder Multiplikator, Moderatorin oder Moderator, Fachberaterin oder
Fachberater) sollen auf Wunsch der zu Beurteilenden oder des zu Beurteilenden in
die Beurteilung aufgenommen werden. Diese Angaben sind nicht Gegenstand der
Leistungsbeurteilung und Gesamteinschéatzung.

Aulerdienstliche Tatigkeiten mit dienstlichem Bezug und die Teilnahme an aul3er-
dienstlichen Fortbildungen mit dienstlichem Bezug kénnen auf Wunsch der zu Beur-
teilenden oder des zu Beurteilenden aufgenommen werden. Diese Angaben sind
nicht Gegenstand der Leistungsbeurteilung und Gesamteinschéatzung.

Besondere Einsatzwiinsche der zu beurteilenden Person sind anzugeben.

3.8  Verfahren zur Erstreckungsbeurteilung

In den Fallen, in denen klrzere Beurteilungszeitraume als zwolf Monate abgedeckt
werden sollen, die Beurteilerin oder der Beurteiler beibehalten wird und es keine
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Anderung des Aufgabengebietes bzw. der Anforderungen gibt, kann mit Einver-
standnis der zu beurteilenden Person eine Erstreckungsbeurteilung erstellt werden.
Das bedeutet, dass die letzte Beurteilung inhaltlich und vom Ergebnis vollstandig
auf einen sich anschlieBenden kirzeren Zeitraum ubertragen werden kann. Auf
diese Beurteilung kann keine weitere Erstreckungsbeurteilung erfolgen. Dafir ist die
Anlage7zuverwenden.

4 Beurteilung und Beurteiler/Beurteilerinnen
4.1  Beurteilerinnen und Beurteiler

Die Beurteilerin oder der Beurteiler erstellt die Beurteilung und die Befahigungsein-
schatzung in eigener Verantwortung. Sie/Er ist nicht an Weisungen gebunden.

Fur beauftragte Fachseminarleiterinnen oder beauftragte Fachseminarleiter holt die
Beurteilerin oder der Beurteiler hierzu eine Stellungnahme in FormderAnlage 2
d von der zustandigen Seminarleiterin oder dem zustandigen Seminarleiter ein.

4.2  Zustandigkeit
Beurteilerin oder Beurteiler fur die Beurteilung von

1. Lehrkraften mit Ausnahme des in 8 73 Absatz 1 des Schulgesetzes genann-
ten Personenkreises ist die Schulleiterin oder der Schulleiter oder die von ihr
oder ihm nach 8§ 69 Absatz 6 des Schulgesetzes beauftragte Person;

2. Schulleiterinnen und Schulleitern, standigen Vertreterinnen und standigen Ver-
tretern von Schulleiterinnen oder Schulleitern und Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleitern an Oberstufenzentren ist die zustandige Mitarbeiterin der
Schulaufsicht oder der zustandige Mitarbeiter der Schulaufsicht;

3. Lehrkraften mit Ausnahme der standigen Vertreterinnen oder stéandigen Ver-
treter von Schulleiterinnen oder Schulleitern der Stiftungen Lette-Verein und
Pestalozzi-Frobel-Haus ist die Schulleiterin oder der Schulleiter;

4.  Schulleiterinnen und Schulleitern und standigen Vertreterinnen und standigen
Vertretern von Schulleiterinnen oder Schulleitern der Stiftungen Lette-Verein
und Pestalozzi-Frobel-Haus ist die Direktorin oder der Direktor der Stiftung;

5. Mitbewerberinnen und Mitbewerbern um ein Beférderungsamt, sofern die ei-
gentliche Beurteilerin oder der eigentliche Beurteiler hierzu gehort, ist abwei-
chend von Nummer 1 die zustandige Mitarbeiterin der Schulaufsicht oder der
zustandige Mitarbeiter der Schulaufsicht;

6. Lehrkréaften, die sich an anerkannten deutschen Schulen im Ausland befinden,
ist die dortige Schulleiterin oder der dortige Schulleiter;

7. Lehrkraften, die sich als Schulleiterinnen und Schulleiter an anerkannten deut-
schen Schulen im Ausland befinden, ist die oder der fur das Auslandsschul-
wesen jeweils zustandige KMK-Beauftragte.
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4.3  Qualifizierung der Beurteilerinnen und Beurteiler

Die Beurteilerinnen und Beurteiler sind zu qualifizieren. Dies geschieht im Hinblick
auf die Zielsetzung, den Inhalt und die Methodik des Beurteilungsverfahrens, insbe-
sondere im Hinblick auf die Orientierungs- und Beurteilungsgespréache (Ziffer 5) so-
wie den Bewertungsmalfstab und die Bewertungsskala. Hierzu wird ein entspre-
chendes Schulungskonzept erstellt. Die Beurteilerinnen und Beurteiler sind ver-
pflichtet, an den Qualifizierungsmafl3nahmen teilzunehmen.

4.4  Koordinierungsrunden

Die zustandige Mitarbeiterin/der zustandige Mitarbeiter der Schulaufsicht erortert
jahrlich mit

- den zusténdigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schulaufsicht der an-
deren Regionen und dem oder der fir das Auslandschulwesen des Landes
Berlin zustandigen KMK-Beauftragten im Rahmen von Koordinierungsrunden
aktuelle Beurteilungsfragen und den Beurteilungsmalf3stab der fur das Schul-
wesen zustandigen Senatsverwaltung im Hinblick auf ggf. notwendige An-
passungen;

- den Beurteilerinnen oder Beurteilern ihres oder seines Zustandigkeitsbe-
reichs im Rahmen von Koordinierungsrunden aktuelle Beurteilungsfragen
und den Beurteilungsmal3stab ihres oder seines Zustandigkeitsbereiches im
Hinblick auf ggf. erforderliche Anpassungen. Die zustandige Mitarbeiterin/der
zustandige Mitarbeiter der Schulaufsicht kann die Einhaltung des Beurtei-
lungsmal3stabs insbesondere durch stichprobenartige Unterrichtshospitatio-
nen sicherstellen.

Beurteilungen der Eignung und fachlichen Leistung sowie die Einschatzung der Be-
fahigung einzelner zu beurteilender Personen durfen dabei nicht vorweggenommen
werden.

Die oder der fir das Auslandsschulwesen im Land Berlin zustandige KMK-Beauf-
tragte stellt sicher, dass die fir die Lehrkrafte im Ausland zustéandigen Beurteilerin-
nen und Beurteiler zu dem jeweils geltenden Beurteilungsmaf3stab informiert wer-
den.

Der zustandigen Personalvertretung, der Frauenvertreterin und der Schwerbehin-
dertenvertretung ist Gelegenheit zu geben, an den Koordinierungsrunden teilzuneh-
men.

5 Orientierungs- und Beurteilungsgesprache

5.1 Orientierungsgespréach

Orientierungsgesprache sind bei der Ubernahme der Tatigkeit und bei Anderungen
der Ubertragenen Aufgaben zu fihren. Sie dienen dazu, die mit der Aufgabenstel-
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lung verbundenen Erwartungshaltungen miteinander abzustimmen. Gesprachs-
grundlage ist das Anforderungsprofil der Stelle, das der zu beurteilenden Person
auszuhéandigen ist.

Orientierungsgesprache konnen in gegenseitigem Einvernehmen auch im Rahmen
eines Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprachs/Jahresgesprachs gefiihrt werden. Auf
Wunsch der oder des zu Beurteilenden wird im Falle einer bestehenden (Schwer-)
Behinderung die Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung gewahrleistet.

5.2  Beurteilungsgesprach

Beurteilungsgesprache dienen dem wechselseitigen Austausch von Einschéatzun-
gen. Dabei sind die LeistungsmalRstdbe anhand des Anforderungsprofils und die
auf den Arbeitsplatz wirkenden Einflussfaktoren zu erdrtern. Die Beurteilerin oder
der Beurteiler begriindet die von ihr oder von ihm vorgenommene Einschatzung der
Leistung.

In den Beurteilungsgesprachen werden Starken und Schwachen erortert. Daraus
sind MalRnahmen abzuleiten, die die Fahigkeiten und Leistungen der zu beurteilen-
den Person fordern. Sollten Leistungsschwéchen festgestellt werden, ist darauf
ausdrticklich hinzuweisen. Die Gesprache sind bei Bedarf zu fihren; bei regelmalfii-
ger Beurteilung ist mindestens ein Gesprach ein Jahr vor der Beurteilung zu fuhren.
Der Zeitpunkt der Gesprache ist aktenkundig zu machen (Anla g e 6) und in der
dienstlichen Beurteilung zu vermerken.

5.3 Die Ziffern 5.1 und 5.2 gelten entsprechend fur Lehrkréafte im Beamtenver-
haltnis auf Probe.

5.4  Ziffer 5.1 gilt auch fir Personen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben und
mit denen gegenseitig einvernehmlich von der regelmafligen Beurteilung ab-
gesehen wird.

6 Entwurf und Er6ffnung der Beurteilung

6.1 Die Beurteilerin oder der Beurteiler fertigt einen abgezeichneten Entwurf der
Beurteilung aus, handigt der zu beurteilenden Person eine Kopie davon aus
und gibt ihr Gelegenheit, binnen zwei Wochen dazu Stellung zu nehmen. Auf
die Stellungnahme kann auf Wunsch der zu beurteilenden Person verzichtet
werden; dies ist zu dokumentieren.

6.2 Der nach 6.1 erstellte - ggf. geanderte - Beurteilungsentwurf und auf Wunsch
der zu beurteilenden Person die evtl. erfolgte Stellungnahme sind - ggf. nach
Anhorung der Schwerbehindertenvertretung - der Frauenvertreterin zur Be-
teiligung (8 17 Absatz 2 LGG) und anschlie3end der Personalvertretung zur
Mitwirkung (8 90 Nr. 7 PersVG) vorzulegen.

6.3  Sollten aufgrund der Beteiligung Anpassungen erforderlich sein, ist der Ent-
wurf entsprechend zu andern.



Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie

6.4

7.1

7.2

7.3

8

Nach dem Beteiligungs- und Mitwirkungsverfahren ist die Beurteilung zu eroff-
nen. Hierzu handigt die Beurteilerin oder der Beurteiler der zu beurteilenden
Person eine Kopie der Beurteilung aus. Mit der Eroffnung erstarkt der Beurtei-
lungsentwurf zur dienstlichen Beurteilung. Die Beurteilung ist mit der zu beur-
teilenden Person, falls von ihr gewiinscht auch zu einem spéateren Zeitpunkt,
zu erdrtern und im Einzelnen nachvollziehbar und plausibel zu begrinden. Er-
offnung (Erorterung der Beurteilung) und Aushandigung sind in der Beurtei-
lung zu vermerken.

GeschéaftsmaRige Behandlung der Beurteilung

Nach Eroffnung der Beurteilung wird diese zur Personalakte genommen. In
den Fallen der Nummer 7.2 wird die dienstliche Beurteilung erst dann zur
Personalakte genommen, wenn Uber den schriftlichen Abanderungsantrag
abschlieRend entschieden worden ist. Beurteilungen sind vertraulich zu be-
handeln und gegen die Einsichtnahme Unbefugter zu schiitzen.

Beantragt die beurteilte Person die Anderung einer Beurteilung und wird dem
Antrag ganz oder teilweise nicht entsprochen, so erhalt die Beamtin oder der
Beamte unter Beachtung des 8§ 39 Absatz 1 VwWVIG einen mit einer Rechts-
behelfsbelehrung versehenen Bescheid. Die Beamtin oder der Beamte kann
den Verwaltungsrechtsweg beschreiten (Klage; vgl. 8 93 LBG, 8§ 81 ff.
VwGO). Die Tarifbeschéftigte oder der Tarifbeschéftigte erhalt eine entspre-
chende Mitteilung; in diesem Fall ist die arbeitsgerichtliche Zustandigkeit ge-
geben.

Die Dokumentation des ordnungsgemafien Verfahrensablaufs erfolgt in der
dienstlichen Beurteilung. Anderungsantrage der beurteilten Person sollen auf
Verlangen derselben in die Personalakte aufgenommen werden.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelung

Diese Ausfuhrungsvorschriften treten am 10. April 2021 in Kraft. Sie treten mit Ab-
lauf des 9. April 2026 aulRer Kraft. Beurteilungsverfahren, bei denen das Beurtei-
lungsgesprach vor Inkrafttreten dieser Ausfilhrungsvorschriften erfolgte, werden auf
Grundlage der bis zum Inkrafttreten geltenden Fassung der AV LB mit der Mal3gabe
zu Ende geflihrt, dass das unter Punkt 6 vorgesehene Verfahren angewandt wird.

10



Anlage 1

Schule

1

11

Dienstliche Beurteilung
Allgemeine Angaben

Personalangaben

ggf. Amts-/Dienstbezeichnung Vorname Name

geboren am: BesGr./ EntgeltGr.: Dienststelle:

nicht schwerbehindert |:| Gleichstellung als Schwerbehinderte/r |:|
schwerbehindert mit einem GdB von V.H.

Facher:

[

RegelméaRige Beurteilung (Ziffer 3.2 AV LB)

Beurteilung aus besonderem Anlass (Ziffer 3.3 AV LB):

I I |

Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Probe

fur Amter mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Probe vor Ablauf der Probezeit
(8 97 LBG)

Versetzung

Elternzeit von mindestens einem Jahr (auf Antrag)

Unterbrechung der dienstlichen Téatigkeit in der Stammbehdrde (in der Regel Schule)

von mindestens einem Jahr

eigener Antrag

1.2  Beurteilungszeitraum (Ziffer 3.1 AV LB)
vom bis
1.3  Zeitpunkte der im Beurteilungszeitraum gefiihrten Beurteilungsgesprache (Ziffer 5.2 AV LB)

Bei Regelbeurteilung:
Das Beratungsgesprach ein Jahr vor der Beurteilung hat am stattgefunden.

14

Beurteilerin/Beurteiler (Ziffer 4 AV LB)

Beurteilerin/Beurteiler (Name, ggf. Amts-/Dienstbezeichnung)

Stand: 03/2021




Anlage 1

1.5 Ubersicht
Tatigkeit wahrend des Berichtszeitraumes (von der oder dem zu Beurteilenden auszufiillen)

1. | An (Schulen/usw.)

2. | Funktionen in Gremien nach dem Schulgesetz

3. | Sonstige fir die Haupttatigkeit forderliche Tatigkeiten wahrend der Berichtszeit
a) Fortbildungen (bitte Liste tiber Inhalt, Umfang und Datum der Fortbildungen im Berichtszeitraum beifiigen - auf die
Beifligung von Einzelnachweisen soll verzichtet werden)

b) Nebentétigkeiten

c) Weiterbildungen/abgelegte Priifungen/Veroffentlichungen

4. | Eigene Wiinsche und Absichten hinsichtlich der weiteren dienstlichen Verwendung (Ziffer 3.7 AV LB)

Berlin, den

beurteilte Lehrkraft

2 Grundlage der Leistungsbeurteilung
2.1 Das entsprechende Anforderungsprofil ist als Anlage beigefugt.

2.2  Hervorzuhebende Sonderaufgaben

Angaben der aus dem Aufgabenbereich der Lehrkraft im Beurteilungszeitraum hervorzuhebenden Sonderaufgaben
(wie z. B. Spezialauftrage, Mitwirkung in Kommissionen, Ausschiissen, Projekt- und Arbeitsgruppen, kommissari-
sche Funktionswahrnehmung) gem. Ziffer 3.5.1 AV LB.

Stand: 03/2021



3

Bewertung der Leistungsmerkmale

Lehrkraft an einer Schule/ Lehrkraft fir die Fachpraxis an einer beruflichen Schule

Anlage 2a

Notenstufe | Bedeutung

1 eine Leistung, die die Anforderungen in herausragender Weise Ubertrifft

1-2 eine Leistung, die die Anforderungen tberwiegend in herausragender Weise Ubertrifft
2 eine Leistung, die die Anforderungen deutlich ubertrifft

2-3 eine Leistung, die die Anforderungen ubertrifft

3 eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

3-4 eine Leistung, die den Anforderungen weitgehend entspricht

4 eine Leistung, die den Anforderungen mit Einschrankungen noch entspricht

4-5 eine Leistung, die Méngel aufweist

5 eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht

Der Orientierungssatz der Leistungsmerkmale 3.1-3.8 entspricht der Bewertung mit der Notenstufe 3. Ein

Abweichen ist zu begriinden.

Stand: 03/2021

3.1 Unterrichtsplanung 1-2| 2 | 23| 3|34 4-5
3: Die Lehrkraft plant den Unterricht rahmenlehrplankonform, kompetenzorientiert,
auf Standards bezogen und basierend auf den schulinternen Curricula.
Ergénzende Ausfiihrungen:
3.2 Unterrichtsdurchfihrung 1-2( 2 [ 23| 3 |34 4-5
3: Die Lehrkraft unterrichtet fachlich und methodisch kompetent, setzt themen- und
adressatengerecht Medien ein und beachtet Zeitdkonomie und Effizienz in einem
ausgewogenen Verhaltnis. Die Lehrkraft berticksichtigt Sprachbildung und
Sprachfoérderung.
Ergénzende Ausfihrungen:
3.3 Diagnose 1-2| 2 | 23| 3 |34 4-5
3: Die Lehrkraft ist in der Lage, die Lernvoraussetzungen einzuschéatzen, den
Kompetenzstand der Schiilerinnen und Schiiler festzustellen und unter Einsatz
diagnostischer Verfahren zu analysieren, das Leistungsverhalten der Schilerinnen
und Schiler zu reflektieren und bei der Unterrichtstéatigkeit zu bertcksichtigen.
Ergénzende Ausfihrungen:




Anlage 2a

Stand: 03/2021

3.4 Art und Weise der Umsetzung des Erziehungsauftrags 1|12 2 (23| 3|34 4 |45| 5
3: Die Lehrkraft lasst durch ihr Verhalten erkennen, dass sie die Aufgabe der
Erziehung der Schiilerinnen und Schiiler als zentralen Bestandteil der eigenen ||:|
Berufstatigkeit wahrnimmt.
Erganzende Ausfuhrungen:
3.5 Sozial-, Beratungs-, interkulturelle und inklusive Kompetenz 1 [12] 2 23] 3[34] 4[45] 5
3: Die Lehrkraft verfiigt Gber die erforderliche, Sozial-, Beratungs-, interkulturelle
und inklusive Kompetenz. Sie agiert empathisch und tolerant und ist imstande, ||:||:|| |:||:|
Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und Schiller, Ausbilderinnen und Ausbilder
sowie weiteres padagogisches Personal zu beraten. Sie ist kommunikativ, kritik-
und konfliktfahig.
Ergénzende Ausfiihrungen:
3.6 Teilhabe an schulischen Prozessen 1 ]12] 2 ]23] 3[34] 4]45] 5
3: Die Lehrkraft unterstutzt MaRnahmen zur Schulentwicklung und fordert die
Zusammenarbeit aller am Schulleben Beteiligten.
Ergénzende Ausfuhrungen:
3.7 Fortbildung 1|12| 2 |23| 3|34| 4|45]| 5
3: Die Lehrkraft bildet sich regelm&Rig in schulisch relevanten Bereichen fort und
bringt Erlerntes in ihre Arbeit ein.
Ergénzende Ausfihrungen:
3.8 Diversity-Kompetenz 1 [12] 2 [23] 3[34] 4[45] 5
3: Die Lehrkraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identitét)
wabhr, berticksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und pflegt einen
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.
Ergénzende Ausfihrungen:




3

insbesondere: Fachleiterin/Fachleiter, Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiter,

Funktionskraft

Anlage 2b

Qualitatsbeauftragte/Qualitatsbeauftragter, Beauftragte/r fir Ganztag, fur Inklusion oder fiir ein von der Schule

festgelegtes Aufgabengebiet, Abteilungskoordinatorin/Abteilungskoordinator,
Ausbildungsbereichsleiterin/Aushildungsbereichsleiter, Oberstufenkoordinatorin/Oberstufenkoordinator,

Leiterin/Leiter der Sekundarstufe |, Koordinatorin/Koordinator der Sekundarstufe I, Rektorin/ Rektor als
Leiterin/Leiter der Grundstufe an Integrierten Sekundarschulen oder Gemeinschaftsschulen,

Konrektorin/Konrektor eines Grundschulteils einer Integrierten Sekundarschule oder Gemeinschaftsschule

Bewertung der Leistungsmerkmale

Notenstufe | Bedeutung

1 eine Leistung, die die Anforderungen in herausragender Weise Ubertrifft

1-2 eine Leistung, die die Anforderungen uberwiegend in herausragender Weise Ubertrifft
2 eine Leistung, die die Anforderungen deutlich Ubertrifft

2-3 eine Leistung, die die Anforderungen ubertrifft

3 eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

3-4 eine Leistung, die den Anforderungen weitgehend entspricht

4 eine Leistung, die den Anforderungen mit Einschrankungen noch entspricht

4-5 eine Leistung, die Mangel aufweist

5 eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht

Der Orientierungssatz der Leistungsmerkmale 3.9-3.16 entspricht der Bewertung mit der Notenstufe 3. Ein

Abweichen ist zu begriinden.

Stand: 03/2021

3.9 Planung und Organisation im Aufgabengebiet 1-2 2-3 3-4 4-5
3: Die Funktionskraft ibernimmt Verantwortung fiir die Umsetzung und
Weiterentwicklung des Schulprogramms und fir das Budget (sofern Gibertragen).
Die Aufgaben werden transparent organisiert, koordiniert und ausgefihrt.
Ergénzende Ausfiihrungen:
3.10 Fachliche Kompetenz im Aufgabengebiet 1-2 2-3 3-4 4-5
3: Die Funktionskraft handelt rechtssicher, evaluiert und sichert die Qualitat im
Aufgabengebiet und im Unterricht. Sie kooperiert ziel- und ergebnisorientiert mit
auRerschulischen Partnern.
Ergénzende Ausfihrungen:
3.11 Innovation im Aufgabengebiet 1-2 2-3 3-4 4-5
3: Die Funktionskraft informiert sich regelmafig Giber aktuelle Entwicklungen und
bringt neue erfolgsversprechende Erkenntnisse und Ideen in die Schulentwicklung
ein.
Erganzende Ausfuhrungen:




Anlage 2b

3: Die Funktionskraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identitét)
wabhr, berticksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und pflegt einen
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.

3.12 Fuhrungshandeln im Aufgabengebiet 1|12 2 (23| 3|34 4 |45| 5
3: Die Funktionskraft zeigt Verantwortungsbewusstsein und Rollenverstandnis.

Sie berucksichtigt Belastbarkeit, Leistungsfahigkeit und Entwicklungsmdglichkeiten ”:'
der im Aufgabengebiet Handelnden. Die Funktionskraft wirkt aktiv auf die

Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Beschéftigung und auf die

Beseitigung bestehender Unterreprasentanzen hin. Arbeitsprozesse steuert sie

ziel- und ergebnisorientiert. Die Funktionskraft delegiert Arbeitsprozesse

sachgemalf. Sofern Ubertragen, beurteilt sie Lehrkréafte dienstlich.

Erganzende Ausfuhrungen:

3.13  [Sozial-, Beratungs-, interkulturelle und inklusive Kompetenz 1 ]12] 2 ]23] 3[34] 4]45] 5
3: Die Funktionskraft verfugt tber die erforderliche Sozial-, Beratungs-,
interkulturelle und inklusive Kompetenz. Sie agiert empathisch und tolerant und ist
imstande, die in ihrem Aufgabengebiet Handelnden zu beraten. Sie ist
kommunikativ, kritik- und konfliktfahig. Die Funktionskraft fihrt Gespréache ziel-
und adressatenorientiert und verwendet Techniken der Moderation und
Présentation.

Ergénzende Ausfiihrungen:

3.14  [Belastbarkeit 1 [12] 2 [23] 3[34] 4[45] 5
3: Die Funktionskraft bewahrt in kritischen Situationen Ruhe und Ubersicht und ' '
setzt in Belastungssituationen Prioritaten. ”l
Ergénzende Ausfuhrungen:

3.15 Fortbildung im Aufgabengebiet 1|12| 2 |23| 3|34| 4|45 ‘ 5
3: Die Funktionskraft bildet sich regelmaRig in ihrem Aufgabengebiet fort und ist '
Multiplikator/in flr die gewonnen Erkenntnisse. m
Erganzende Ausfuhrungen:

3.16  |Diversity-Kompetenz [1-2] 2 [2-3] 3 [34] 4[45] 5

Ergénzende Ausfihrungen:

Stand: 03/2021




3 Fuhrungskraft

Konrektorin/Konrektor an Grund- und Sonderschulen, Zweite Konrektorin/Zweiter Konrektor an Grund- und
Sonderschulen, Stellvertretende Schulleiterin/Stellvertretender Schulleiter an Integrierten Sekundarschulen,
Gemeinschaftsschulen, Gymnasien, Oberstufenzentren und beruflichen Schulen, Schulleiterin/Schulleiter,

Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter

Bewertung der Leistungsmerkmale

Anlage 2¢

Notenstufe Bedeutung

1 eine Leistung, die die Anforderungen in herausragender Weise Ubertrifft

1-2 eine Leistung, die die Anforderungen uberwiegend in herausragender Weise Ubertrifft
2 eine Leistung, die die Anforderungen deutlich tGbertrifft

2-3 eine Leistung, die die Anforderungen ubertrifft

3 eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

3-4 eine Leistung, die den Anforderungen weitgehend entspricht

4 eine Leistung, die den Anforderungen mit Einschrankungen noch entspricht

4-5 eine Leistung, die Mangel aufweist

5 eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht

Bitte ankreuzen:

Die zu beurteilende Fuhrungskraft ist Schulleiterin/Schulleiter und tragt die
Gesamtverantwortung fir die Schule

Die zu beurteilende Fuhrungskraft ist Konrektorin/Konrektor, Zweite/Zweiter
Konrektorin/Konrektor, Sonderschulkonrektorin/Sonderschulkonrektor, Zweite/Zweiter
Sonderschulkonrektorin/Sonderschulkonrektor, Stellvertretende/Stellvertretender
Schulleiterin/Schulleiter, Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter

Der Orientierungssatz der Leistungsmerkmale 3.1-3.18 entspricht der Bewertung mit der Notenstufe 3. Ein

Abweichen ist zu begrunden.

einem ausgewogenen Verhaltnis. Die Lehrkraft berticksichtigt Sprachbildung und
Sprachfoérderung.

3.1 Unterrichtsplanung 1]12] 2 23] 3[34 4-5 ‘ 5
3: Die Lehrkraft plant den Unterricht rahmenlehrplankonform, kompetenzorientiert, '
auf Standards bezogen und basierend auf den schulinternen Curricula. m

|

Ergénzende Ausfihrungen:

3.2 Unterrichtsdurchfuhrung 1|12 2 (23| 3|34 45| 5
3: Die Lehrkraft unterrichtet fachlich und methodisch kompetent. Sie setzt themen-
und adressatengerecht Medien ein und beachtet Zeitdkonomie und Effizienz in

Ergénzende Ausfihrungen:

Stand: 03/2021




Anlage 2¢

3.3 Diagnose 1-21 2 | 23| 3 |34]| 4 |45
3: Die Lehrkraft ist in der Lage, die Lernvoraussetzungen einzuschéatzen, den
Kompetenzstand der Schiilerinnen und Schiler festzustellen und unter Einsatz ||:|
diagnostischer Verfahren zu analysieren, das Leistungsverhalten der Schilerinnen
und Schler zu reflektieren und bei der Unterrichtstatigkeit zu berticksichtigen.
Erganzende Ausfuhrungen:
3.4 Art und Umsetzung des Erziehungsauftrags 1-2| 2 | 23| 3 |34| 4|45
3: Die Lehrkraft lasst durch ihr Verhalten erkennen, dass sie die Aufgabe der
Erziehung der Schiilerinnen und Schiiler als zentralen Bestandteil der eigenen
Berufstatigkeit wahrnimmt |
Ergénzende Ausfihrungen:
35 Planung und Organisation im Aufgabengebiet 1-2| 2 | 23| 3 |34| 4 |45
3: Die Fuhrungskraft setzt das Schulprogramm um und entwickelt es weiter. Sie
kennt die Bestimmungen des Haushaltsrechts und verwendet das Budget der
Schule entsprechend, sofern Ubertragen. Die Aufgaben werden transparent
gestaltet, organisiert, koordiniert und ausgefuhrt.
Ergénzende Ausfiihrungen:
3.6 Fachliche Kompetenz im Aufgabengebiet 1-2] 2 [23] 3 [34] 4[45
3: Die Fuhrungskraft handelt rechtssicher und tragt Verantwortung fur die
Evaluation und die Qualitat aller schulischen Prozesse, insbesondere fiir den
Unterricht. Sie beriicksichtigt bildungspolitische, fach- und
erziehungswissenschaftliche Erkenntnisse. Die Fihrungskraft kooperiert ziel- und
ergebnisorientiert mit dem zustandigen Schulpsychologischen und
Inklusionspadagogischen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum (SIBUZ) sowie
auBerschulischen Partnern.
Ergénzende Ausfuhrungen:
3.7 Innovation im Aufgabengebiet 1-2| 2 | 23| 3 |34| 4|45

3: Die Fuhrungskraft informiert sich regelmafig tber aktuelle Entwicklungen. Sie
initiiert und steuert schulische Entwicklungsprozesse.

L]

1]

L]

Erganzende Ausfuhrungen:

Stand: 03/2021




Anlage

2c

3.8

Fuhrungshandeln im Aufgabengebiet

2-3

45| 5

3: Die Fuhrungskraft zeigt Verantwortungsbewusstsein und Rollenverstandnis. Sie
berucksichtigt Belastbarkeit, Leistungsfahigkeit und Entwicklungsmaoglichkeiten der

an der Schule Tatigen. Sie steuert Arbeitsprozesse ziel- und ergebnisorientiert und
gestaltet sie partizipativ. Die Funktionskraft delegiert Arbeitsprozesse sachgeman.
Sofern Ubertragen, beurteilt sie Lehrkrafte dienstlich.

[ L]

[ ]

Ergénzende Ausfihrungen:

3.9

Personalentwicklungskompetenz

2-3

45| 5

3: Die Fuhrungskraft erkennt, erhalt und férdert die Potenziale und Motive der an
der Schule Téatigen dergestalt, dass ein optimales Verhéltnis zwischen den

Bedarfen und Zielen der Schule sowie den Bedarfen und Zielen der Beschéftigten
entsteht. Sie wirkt aktiv auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen in der
Beschaftigung und auf die Beseitigung bestehender Unterreprasentanzen gemaf §
3 Abs. 1 LGG hin. Die Fiihrungskraft hat Kenntnisse des Schwerbehindertenrechts,
integriert Menschen mit Behinderung, setzt sich fiir die Schaffung der
erforderlichen Rahmenbedingungen ein und bericksichtigt die Belange
Schwerbehinderter gemal § 164 Abs. 2und 4 S. 1 Nr. 1 und 2 SGB IX.

Ergénzende Ausfiihrungen:

3.10

Sozial-, Beratungs-, interkulturelle und inklusive Kompetenz

3: Die Fuhrungskraft verfugt tber die erforderliche Sozial-, Beratungs-,
interkulturelle und inklusive Kompetenz. Sie agiert empathisch und tolerant und ist
imstande, die am Schulleben Beteiligten zu beraten. Sie ist kommunikativ, kritik-
und konfliktféhig. Die Fuhrungskraft fihrt Gesprache ziel- und adressatenorientiert
und verwendet Techniken der Moderation und Présentation.

Ergénzende Ausfihrungen:

3.11

Belastbarkeit

2-3

45] 5

3: Die Fiihrungskraft bewabhrt in kritischen Situationen Ruhe und Ubersicht und
setzt in Belastungssituationen Prioritaten.

Ergénzende Ausfihrungen:

3.12

Zusammenarbeit mit Verwaltungen und externen Partnern

1 ]12] 2 [23

3 [34] 4

45] 5

3: Die Fuhrungskraft kooperiert ziel- und ergebnisorientiert mit den Verwaltungen
sowie aul3erschulischen Partnern. Sie gestaltet aktiv und loyal die
AufRendarstellung der Schule.

ENN

i

HE

Erganzende Ausfuhrungen:

Stand: 03/2021




Anlage 2¢

3.13 Fortbildung im Aufgabengebiet 1|12 2 |23| 3|34| 4|45]| 5
3: Die Fuhrungskraft bildet sich regelméRig fort und tréagt Verantwortung fir das
Fortbildungskonzept der Schule. ||:||:|| |:||:| ||:|

|

Erganzende Ausfuhrungen:

3.14  [Strategische Kompetenz 1 ]12] 2 ]23] 3[34] 4]45] 5
3: Die Fuhrungskraft richtet das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
aus, erkennt Probleme frihzeitig, beurteilt sie folgerichtig und findet denkbare ||:||:| |:||:| |:| |:||:| |
Ldsungen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen.
Ergénzende Ausfihrungen:

3.15 Innovationskompetenz 1|12| 2 |23| 3|34| 4|45]| 5
3: Die Fuhrungskraft nimmt veranderte Anforderungen aktiv wahr, leitet
zielgerichtete Veranderungen ein bzw. setzt diese um und entwickelt kreativ neue I:”:l |:| I:I I:II:”
Ideen.
Ergénzende Ausfiihrungen:

3.16 Selbstentwicklungskompetenz 1|12 2 |23| 3|34| 4|45]| 5
3: Die Fuhrungskraft ist in der Lage und bereit, das eigenen Verhalten zu
reflektieren, Stérken und Grenzen realistisch einzuschétzen. Sie motiviert und
entwickelt sich personlich und fachlich weiter.
Ergénzende Ausfuhrungen:

3.17 Représentations- und Netzwerkkompetenz 1|12 2 |23| 3|34| 4|45]| 5

3: Die Fuhrungskraft kann die Schule und das Land Berlin nach auf3en
Uberzeugend vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und au3erhalb der
eigenen Schule offen und zielbezogen neue Kontakte kniipfen und so pflegen,
dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten bestehen.

Ergénzende Ausfihrungen:

Stand: 03/2021




Anlage 2¢

3.18

Diversity-Kompetenz

23] 3 [34] 4

45] 5

3: Die Fuhrungskraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identitat)
wabhr, berticksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und pflegt einen
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.

ma

Ergénzende Ausfihrungen:

Stand: 03/2021




3 Beauftragte/r Fachseminarleiter/in - Beurteilungsbeitrag

Bewertung der Leistungsmerkmale

Anlage 2d

Notenstufe Bedeutung

1 eine Leistung, die die Anforderungen in herausragender Weise ubertrifft

1-2 eine Leistung, die die Anforderungen tberwiegend in herausragender Weise Ubertrifft
2 eine Leistung, die die Anforderungen deutlich Ubertrifft

2-3 eine Leistung, die die Anforderungen ubertrifft

3 eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

3-4 eine Leistung, die den Anforderungen weitgehend entspricht

4 eine Leistung, die den Anforderungen mit Einschrankungen noch entspricht

4-5 eine Leistung, die Mangel aufweist

5 eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht

Der Orientierungssatz der Leistungsmerkmale 3.1-3.8 entspricht der Bewertung mit der Notenstufe 3. Ein
Abweichen ist zu begriinden.

3.1 Seminarplanung 112

2-3

34

45

3: Die Lehrkraft passt Inhalte und Arbeitsplan in den Gesamtzusammenhang des
Vorbereitungsdienstes ein. Sie beriicksichtigt Kerncurricula der Ausbildung, die
neuesten Entwicklungen in Fachwissenschaft und -didaktik und die
Rahmenlehrplane.

[ ]

Ergénzende Ausfiihrungen:

3.2 Seminar- und Unterrichtsdurchfihrung 112

2-3

34

4-5

3: Die Lehrkraft strukturiert die Fachseminarsitzung beispielhaft fir Unterricht.
Sie zeigt selbst modellhaften Unterricht in Ausbildungsveranstaltungen.

Ergénzende Ausfuhrungen:

3.3 Reflexion 11|12

2-3

34

45

3: Die Lehrkraft reflektiert die Ubertragbarkeit von Inhalt, Struktur und Methode der
Fachseminarsitzung auf Unterricht.

L]

L]

Ergénzende Ausfihrungen:

Stand: 03/2021




Anlage 2d

3.4 Diagnose-, Beratungs- und Beurteilungskompetenz 1|12 2 (23| 3|34 4 |45| 5

3: Die Lehrkraft ist in der Lage, Leistungen der Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter zu diagnostizieren, sie individuell zu beraten und zu beurteilen. ||:| I:” I:WI:II:II:I

Erganzende Ausfuhrungen:

3.5 Sozial-, interkulturelle und inklusive Kompetenz 1

1-2| 2 |23
3: Die Lehrkraft verfligt Uber die erforderliche Sozial-, interkulturelle und inklusive
Kompetenz. Sie ist kommunikativ, kritik- und konfliktfahig.

Erganzende Ausfuhrungen:

3.6 Zusammenarbeit mit Tragern der Lehrkréafteausbildung 1|12| 2 |23| 3|34 4|45]| 5

3: Die Lehrkraft ist in der Lage, mit den an der Ausbildung beteiligten
Personengruppen zusammenzuarbeiten. ||:| ”:l I:I I:I I:I

Ergénzende Ausfuhrungen:

3.7 Fortbildung im Aufgabengebiet 1|12| 2 |23| 3|34| 4|45]| 5
3: Die Lehrkraft bildet sich regelmafig in den fur die Lehrkrafteausbildung
relevanten Bereichen fort und bringt Erlerntes in die Ausbildungstétigkeit ein. I:”

Ergénzende Ausfihrungen:

3.8 Diversity-Kompetenz 1]12] 2 28] 33 4 45| 5
Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identitét)

wabhr, berticksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und pflegt einen

-4
3: Die Lehrkraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter, ”:":I
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.

Ergénzende Ausfihrungen:

Stand: 03/2021



Anlage 3

Name, Vorname der oder des Beurteilten

4 Leistungsbeurteilung (Ziffer 3.5 AV LB)

Beurteilerin/Beurteiler:

Begrindung der Gesamteinschatzung (Ziffer 3.5.3 AV LB):

Bewertung nach Bewertungsskala (Ziffer 3.5.2 AV LB):

5 Beféhigungseinschéatzung (Ziffer 3.6 AV LB)

Neben der aktuellen Leistungsbeurteilung ist stets eine in die Zukunft gerichtete Befahigungseinschat-
zung (Potenzialaussage) abzugeben. Sie fasst auf der Grundlage der im Beurteilungszeitraum gezeigten
Leistungen und des Verhaltens die fur die weitere dienstliche Verwendung und berufliche Entwicklung
erkennbaren Potenziale zusammen und dient der Forderung der individuellen Personalentwicklung.

Verbale Beschreibung der Potenziale (auRer Fuhrung)

Verbale Beschreibung der Fihrungspotenziale
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Anlage 3

6 Sonstiger Inhalt dienstlicher Beurteilungen (Ziffer 3.7 AV LB)

7 Aushandigung Entwurf (Ziffer 6.1 AV LB)

Kopie des Entwurfs ausgehandigt am:

Datum / Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers (Ziffer 6.1 AV LB)

Auf Stellungnahme wird verzichtet (Ziffer 6.1 AV LB)

Ja

Nein

Datum / Unterschrift der zu beurteilenden Person

8 Ggf. Anhdrung der Schwerbehindertenvertretung (Ziffer 6.2 AV LB)

Name Datum

9 Beteiligung der Frauenvertreterin gemaf § 17 Abs. 2 LGG (Ziffer 6.2 AV LB)
Name Datum
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Anlage 3

10 Mitwirkung der Personalvertretung geman 8 90 Nr. 7 PersVG (Ziffer 6.2 AV LB)

Name Datum
Beurteiler/-in Beurteiler/-in
Name, ort,
ggf. Amtsbezeichnung/Dienststellung Datum / Unterschrift

11 Er6ffnung

Eine Kopie dieser Beurteilung wurde mir am ausgehandigt.

Die Beurteilerin/Der Beurteiler hat diese Beurteilung mit mir am erortert
(ziffer 6.4 AV LB).

12 Kenntnisnahme

Von der Beurteilung Kenntnis genommen:

Datum Kenntnisnahme der oder des Beurteilten durch Unterschrift
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Anforderungsprofil Anlage 4a

Anforderungsmerkmale fur den Aufgabenbereich als

Lehrkraft an einer Schule — Lehrkraft fiir die Fachpraxis an einer beruflichen Schule

Formale Voraussetzungen

Die Lehrkraft erfillt die Voraussetzung gemaf3 Lehrkraftebildungsgesetz und Laufbahnverordnung bzw.
ist Lehrkraft i.S. des Schulgesetzes.

An eine Lehrkraft an einer Schule/ Lehrkraft fir die Fachpraxis werden zudem folgende Anforde-
rungen gestellt:

1. Unterrichtsplanung

Die Lehrkraft ist in der Lage, den Unterricht rahmenlehrplankonform, kompetenzorientiert, auf Standards
bezogen und basierend auf den schulinternen Curricula zu planen.

2. Unterrichtsdurchfihrung

Die Lehrkraft ist in der Lage, fachlich und methodisch kompetent zu unterrichten, themen- und adressa-
tengerechte Medien einzusetzen, Zeitbkonomie und Effizienz in einem ausgewogenen Verhaltnis zu be-
trachten und Sprachbildung und Sprachférderung zu beriicksichtigen.

3. Diagnose

Die Lehrkraft ist in der Lage, die Lernvoraussetzungen einzuschatzen, den Kompetenzstand der Schi-
lerinnen und Schiiler festzustellen und unter Einsatz diagnostischer Verfahren zu analysieren, das Leis-
tungsverhalten der Schilerinnen und Schiler zu reflektieren und bei der Unterrichtstéatigkeit zu berick-
sichtigen.

4. Art und Weise der Umsetzung des Erziehungsauftrages

Die Lehrkraft lasst durch ihr Verhalten erkennen, dass sie die Aufgabe der Erziehung der Schilerinnen
und Schiler als zentralen Bestandteil der eigenen Berufstatigkeit wahrnimmt

5. Sozial-, Beratungs- und interkulturelle und inklusive Kompetenz

Die Lehrkraft verfligt Uber die erforderliche Sozial-, Beratungs-, interkulturelle und inklusive Kompetenz.
Sie ist imstande, empathisch und tolerant zu agieren und Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und
Schdler, Ausbilderinnen und Ausbilder sowie weiteres padagogisches Personal zu beraten. Sie ist kom-
munikativ, kritik- und konfliktfahig.

6. Teilhabe an schulischen Prozessen

Die Lehrkraft ist imstande, Mal3nahmen zur Schulentwicklung zu unterstiitzen und die Zusammenarbeit
der am Schulleben Beteiligten zu férdern.

7. Fortbildung

Die Lehrkraft bildet sich regelmé&Rig in schulisch relevanten Bereichen fort und ist in der Lage, Erlerntes
in ihre Arbeit einzubringen.

8. Diversity-Kompetenz
Die Lehrkraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, Migrati-

onshintergrund, Religion, sexueller Identitat) wahr, beriicksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung
und pflegt einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.
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Anforderungsprofil Anlage 4b

Zusatzliche Anforderungsmerkmale fur den Aufgabenbereich als
Funktionskraft

insbesondere: Fachleiterin/Fachleiter, Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiter, Qualitatsbeauf-
tragte/Qualitétsbeauftragter, Beauftragte/r fir Ganztag, fur Inklusion oder fiir ein von der Schule fest-
gelegtes Aufgabengebiet, Abteilungskoordinatorin/Abteilungskoordinator, Ausbildungsbereichsleite-
rinfAusbildungsbereichsleiter, Oberstufenkoordinatorin/Oberstufenkoordinator, Leiterin/Leiter der
Sekundarstufe |, Koordinatorin/Koordinator der Sekundarstufe |, Rektorin/ Rektor als Leiterin/Leiter
der Grundstufe an Integrierten Sekundarschulen oder Gemeinschaftsschulen, Konrektorin/Konrektor
eines Grundschulteils einer Integrierten Sekundarschule oder Gemeinschaftsschule

An die Funktionskraft werden, zusatzlich zu den in Anlage 4a genannten Anforderungen,

folgende Anforderungen gestellt:

9. Planung und Organisation im Aufgabengebiet

Die Funktionskraft ist imstande, Verantwortung fur die Umsetzung und Weiterentwicklung des Schulpro-
gramms und fur das Budget (sofern Ubertragen) zu tibernehmen und die Aufgaben transparent zu orga-
nisieren, koordinieren und auszufiihren.

10. Fachliche Kompetenz im Aufgabengebiet

Die Funktionskraft ist imstande, rechtssicher zu handeln, zu evaluieren und die Qualitat im Aufgabengebiet
und im Unterricht zu sichern. Sie ist imstande, ziel- und ergebnisorientiert mit auRerschulischen Partnern zu
kooperieren.

11. Innovation im Aufgabengebiet

Die Funktionskraft informiert sich regelmaRig tber aktuelle Entwicklungen und ist imstande, neue erfolgsver-
sprechende Erkenntnisse und Ideen in die Schulentwicklung einzubringen.

12. Fuhrungshandeln im Aufgabengebiet

Die Funktionskraft zeigt Verantwortungsbewusstsein und Rollenverstandnis. Sie ist imstande Belastbarkeit,
Leistungsfahigkeit und Entwicklungsmdglichkeiten der im Aufgabengebiet Handelnden zu berlicksichtigen
und Arbeitsprozesse ziel- und ergebnisorientiert zu steuern. Die Funktionskraft ist imstande, aktiv auf die
Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Beschaftigung und auf die Beseitigung bestehender Unterre-
prasentanzen hinzuwirken. Sie ist imstande, Arbeitsprozesse sachgemal zu delegieren und, sofern tbertra-
gen, Lehrkréfte dienstlich zu beurteilen.

13. Belastbarkeit

Die Funktionskraft bewahrt in kritischen Situationen Ruhe und Ubersicht und ist imstande, in Belastungssitu-
ationen Prioritaten zu setzen.

14. Fortbildung im Aufgabengebiet

Die Funktionskraft bildet sich regelmé&Rig in ihrem Aufgabengebiet fort und ist Multiplikatorin/Multiplikator fur
die gewonnenen Erkenntnisse.

15. Diversity-Kompetenz
Die Funktionskraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, Migrati-

onshintergrund, Religion, sexueller Identitat) wahr, berlicksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und
pflegt einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.
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Anforderungsprofil Anlage 4c

Anforderungsmerkmale fir den Aufgabenbereich als

Fuhrungskraft an einer Schule:

Konrektorin/Konrektor an Grund- und Sonderschulen, Zweite Konrektorin/Zweiter Konrektor an
Grund- und Sonderschulen, Stellvertretende Schulleiterin/Stellvertretender Schulleiter an Integrierten
Sekundarschulen, Gemeinschaftsschulen, Gymnasien, Oberstufenzentren und beruflichen Schulen,
Schulleiterin/Schulleiter, Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter

Formale Voraussetzungen

Die Lehrkraft erfillt die Voraussetzung geman Lehrkraftebildungsgesetz und Laufbahnverordnung.

An eine Fuhrungskraft an einer Schule werden zudem folgende Anforderungen gestellt:

1. Unterrichtsplanung

Die Lehrkraft ist imstande, den Unterricht rahmenlehrplankonform, kompetenzorientiert, auf Standards bezogen
und basierend auf den schulinternen Curricula zu planen.

2. Unterrichtsdurchfihrung

Die Lehrkraft ist imstande, fachlich und methodisch kompetent zu unterrichten. Sie ist imstande, themen- und
adressatengerecht Medien einzusetzen und Zeitdkonomie und Effizienz in einem ausgewogenen Verhaltnis zu
beachten. Die Lehrkraft ist imstande, Sprachbildung und Sprachférderung zu berticksichtigen.

3. Diagnose

Die Lehrkraft ist in der Lage, die Lernvoraussetzungen einzuschéatzen, den Kompetenzstand der Schilerinnen
und Schler festzustellen und unter Einsatz diagnostischer Verfahren zu analysieren, das Leistungsverhalten
der Schiilerinnen und Schuler zu reflektieren und bei der Unterrichtstatigkeit zu berticksichtigen.

4, Art und Umsetzung des Erziehungsauftrags

Die Lehrkraft lasst durch ihr Verhalten erkennen, dass sie die Aufgabe der Erziehung der Schilerinnen und
Schiler als zentralen Bestandteil der eigenen Berufstatigkeit wahrnimmt.

5. Planung und Organisation im Aufgabengebiet

Die Fuhrungskraft ist imstande, das Schulprogramm umzusetzen und es weiter zu entwickeln. Sie kennt die
Bestimmungen des Haushaltsrechts und ist, sofern tibertragen, imstande das Budget der Schule entsprechend
zu verwenden und die Aufgaben transparent zu gestalten, organisieren, koordinieren und auszufiihren.

6. Fachliche Kompetenz im Aufgabengebiet

Die Fuhrungskraft ist imstande, rechtssicher zu handeln und die Verantwortung fur die Evaluation und die Quali-
tat aller schulischen Prozesse, insbesondere fur den Unterricht zu tragen. Sie ist imstande, bildungspolitische,
fach- und erziehungswissenschaftliche Erkenntnisse zu bertcksichtigen und ziel- und ergebnisorientiert mit dem
zustandigen Schulpsychologischen und Inklusionspadagogischen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum
(SIBUZ) sowie auBRerschulischen Partnern zu kooperieren.

7. Innovation im Aufgabengebiet

Die Fuhrungskraft informiert sich regelmafiig Uber aktuelle Entwicklungen und ist imstande, schulische Entwick-
lungsprozesse zu initiieren und zu steuern.
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Anforderungsprofil Anlage 4c
8. Fuhrungshandeln im Aufgabengebiet

Die Fuhrungskraft ist imstande, Verantwortungsbewusstsein und Rollenverstandnis zu zeigen und Belastbar-
keit, Leistungsfahigkeit und Entwicklungsmaglichkeiten der an der Schule Tatigen zu berlicksichtigen. Sie ist
imstande, aktiv auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Beschaftigung und auf die Beseitigung
bestehender Unterreprasentanzen hinzuwirken. Die Fihrungskraft ist imstande, Arbeitsprozesse ziel- und er-
gebnisorientiert zu steuern und sie partizipativ zu gestalten. Sie ist imstande, Arbeitsprozesse sachgemaf zu
delegieren und, sofern tGbertragen, Lehrkréafte dienstlich zu beurteilen.

9. Personalentwicklungskompetenz

Die Fuhrungskraft ist in der Lage, die Potenziale und Motive der an der Schule Tatigen dergestalt zu erkennen,
zu erhalten und zu férdern, dass ein optimales Verhéltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Schule sowie
den Bedarfen und Zielen der Beschéatftigten entsteht. Sie ist imstande, gem&R § 3 Abs. 1 LGG aktiv auf die
Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Beschéaftigung und auf die Beseitigung bestehender Unterrepra-
sentanzen hinzuwirken. Die Fihrungskraft hat Kenntnisse im Schwerbehindertenrecht, insbesondere der VV
Integration. Sie ist imstande, Menschen mit Behinderung zu integrieren, sich fir die Schaffung der erforderli-
chen Rahmenbedingungen einzusetzen und die Belange Schwerbehinderter gemaf § 164 Abs. 2und 4 S. 1 Nr.
1 und 2 SGB IX zu berlicksichtigen.

10. Sozial-, Beratungs-, interkulturelle und inklusive Kompetenz

Die Fuhrungskraft verfugt tber die erforderliche Sozial-, Beratungs-, interkulturelle und inklusive Kompetenz.
Sie ist imstande, empathisch und tolerant zu agieren und die am Schulleben Beteiligten zu beraten. Sie ist kom-
munikativ, kritik- und konfliktfahig und imstande, Gesprache ziel- und adressatenorientiert zu fihren und Techni-
ken der Moderation und Prasentation zu verwenden.

11. Belastbarkeit

Die Fiihrungskraft ist imstande, in kritischen Situationen Ruhe und Ubersicht zu bewahren und in Belastungssi-
tuationen Prioritaten zu setzen.

12. Zusammenarbeit mit Verwaltungen und externen Partnern

Die Fuhrungskraft ist imstande, ziel- und ergebnisorientiert mit den Verwaltungen sowie auf3erschulischen Part-
nern zu kooperieren und aktiv und loyal die AuRendarstellung der Schule zu gestalten.

13. Fortbildung im Aufgabengebiet

Die Fuhrungskraft bildet sich regelmaflig fort und ist imstande, Verantwortung fir das Fortbildungskonzept der
Schule zu tragen.

14. Strategische Kompetenz

Die Fuhrungskraft richtet das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele aus, erkennt Probleme friihzei-
tig, beurteilt sie folgerichtig und findet denkbare Losungen unter Berticksichtigung von Gesamtinteressen.

15. Innovationskompetenz

Die Fuhrungskraft nimmt veranderte Anforderungen aktiv wahr, leitet zielgerichtete Veranderungen ein bzw.
setzt diese um und entwickelt kreativ neue Ideen.

16. Selbstentwicklungskompetenz

Die Fuhrungskraft ist in der Lage und bereit, das eigenen Verhalten zu reflektieren, Starken und Grenzen realis-
tisch einzuschéatzen. Sie motiviert und entwickelt sich personlich und fachlich weiter.

17. Reprasentations- und Netzwerkkompetenz
Die Fuhrungskraft kann die Schule und das Land Berlin nach auf3en tberzeugend vertreten, mit Partnerinnen
und Partnern innerhalb und auRerhalb der eigenen Schule offen und zielbezogen neue Kontakte kntipfen und

so pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten bestehen.
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Anforderungsprofil Anlage 4c

18. Diversity-Kompetenz

Die Fuhrungskraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, Migrati-
onshintergrund, Religion, sexueller Identitéat) wahr, berlcksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und
pflegt einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.
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Anforderungsprofil Anlage 4d

Zusatzliche Anforderungsmerkmale fur den Aufgabenbereich als

Beauftragte Fachseminarleiterin/Beauftragter Fachseminarleiter

Formale Voraussetzungen
Die Lehrkraft erfullt die Voraussetzung gemaf Lehrkréaftebildungsgesetz und Laufbahnverordnung.
Die Lehrkraft erflllt auch die Voraussetzungen gemaf Ausbildungsordnung.

An eine Lehrkraft als Beauftragte Fachseminarleiterin/Beauftragter Fachseminarleiter werden zudem
folgende Anforderungen gestellt:

1. Seminarplanung

Die Lehrkraft ist imstande, Inhalte und Arbeitsplan in den Gesamtzusammenhang des Vorbereitungsdiens-
tes einzupassen und die Kerncurricula der Ausbildung, die neuesten Entwicklungen in Fachwissenschaft
und -didaktik und die Rahmenlehrplane zu bertcksichtigen.

2. Seminar- und Unterrichtsdurchfihrung

Die Lehrkraft ist imstande, die Fachseminarsitzung beispielhaft fir Unterricht zu strukturieren und selbst
modellhaften Unterricht in Ausbildungsveranstaltungen zu zeigen.

3. Reflexion

Die Lehrkraft ist imstande, die Ubertragbarkeit von Inhalt, Struktur und Methode der Fachseminarsitzung
auf Unterricht zu reflektieren.

4. Diaghose-, Beratungs- und Beurteilungskompetenz

Die Lehrkraftist in der Lage, Leistungen der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter zu diagnostizie-
ren, sie individuell zu beraten und zu beurteilen.

5. Sozial-, interkulturelle und inklusive Kompetenz

Die Lehrkraft verfugt Gber die erforderliche Sozial-, interkulturelle und inklusive Kompetenz. Sie ist kommu-
nikativ, kritik- und konfliktfahig.

6. Zusammenarbeit mit den Tragern der Lehrkrafteausbildung
Die Lehrkraft ist in der Lage, mit den an der Ausbildung beteiligten Personengruppen zusammenzuarbeiten.
7. Fortbildung im Aufgabengebiet

Die Lehrkraft bildet sich regelmé&Rig in den fir die Lehrkréfteausbildung relevanten Bereichen fort und ist
imstande, Erlerntes in die Ausbildungstétigkeit einzubringen.

8. Diversity-Kompetenz
Die Lehrkraft nimmt die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, Migrations-

hintergrund, Religion, sexueller Identitéat) wahr, berlcksichtigt diese in der Aufgabenwahrnehmung und
pflegt einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang.
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Anlage 5

Schule

Bewahrungsfeststellung (Ziffer 3.4 AV LB)

Name, Vorname, ggf. Amts-/Dienstbezeichnung der Lehrkraft | Bewahrungszeitraum

von bis

Die Lehrkraft hat sich unter Berlicksichtigung des Anforderungsprofils und der

Leistungsmerkmale in der Erprobungszeit (§ 13 Abs. 2 LfbG) bewéhrt.

Die Lehrkraft hat sich unter Berticksichtigung des Anforderungsprofils und der

Leistungsmerkmale in der Erprobungszeit (8 13 Abs. 2 LfbG) nicht bewahrt.

Begriindung:

Sie ist auf die Moglichkeit der Beantragung einer dienstlichen Beurteilung hingewiesen worden.

Datum, Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers

Ggf. Mitwirkung der Schwerbehindertenvertretung

Name - Datum

Beteiligung der Frauenvertreterin gemaf § 17 Abs. 2 LGG

Name - Datum
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Anlage 5

Eroffnung

Eine Abschrift/Kopie der Bewé&hrungsfeststellung wurde mir am ausgehandigt.
Die Beurteilerin/Der Beurteiler hat die Bewahrungsfeststellung mit mir am eror-
tert.

Kenntnisnahme

Von der Bewahrungsfeststellung habe ich Kenntnis genommen:

Datum

Kenntnisnahme der/des Beurteilten durch Unterschrift
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Schule

An die
Personalstelle

ZSP

Anlage 6

Vermerk Uber das Beurteilungsgespréach gemal Ziffer 5.2 AV LB

Das in den Beurteilungsvorschriften vorgeschriebene Gesprach ist auf der Grundlage des Anforderungs-

profils geflhrt worden zwischen

Name, Vorname, ggf. Amts-/Dienstbezeich-
nung der/des zu Beurteilenden

und

Name, Vorname, ggf. Amts-/Dienstbezeich-
nung der
Beurteilerin/des Beurteilers

Es wurde darauf hingewiesen, dass das Gespréach keine dienstliche Beurteilung darstellt.

Datum, Unterschrift der/des zu Beurteilenden
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Anlage 7

Schule

Erstreckungsbeurteilung (Ziffer 3.8 AV LB)

Name, Vorname, ggf. Amts-/Dienstbezeichnung der Lehrkraft | Beurteilungszeitraum

von bis

Die Beurteilung fur den Zeitraum vom bis wird in allen Punkten aufrechterhalten.

Beurteilerin/Beurteiler (Name, ggf. Amts-/Dienstbezeichnung)

Der Erstellung einer Erstreckungsbeurteilung wird zugestimmt

Datum Unterschrift der beurteilten Person

1 Ggf. Anhdrung der Schwerbehindertenvertretung (Ziffer 6.2 AV LB)

Name Datum

2 Beteiligung der Frauenvertreterin gemaf § 17 Abs. 2 LGG (Ziffer 6.2 AV LB)
Name Datum

3 Mitwirkung der Personalvertretung geman 8 90 Nr. 7 PersVG (Ziffer 6.2 AV LB)
Name Datum

Stand: 03/2021



Anlage 7

Beurteiler/-in Beurteiler/-in
Name, Ort,
Amtsbezeichnung/Dienststellung Datum / Unterschrift
4 Er6ffnung
Eine Kopie dieser Erstreckungsbeurteilung wurde mir am ausgehandigt.

Die Beurteilerin/Der Beurteiler hat diese Erstreckungsbeurteilung mit mir am
erortert (Ziffer 6.4 AV LB).

5 Kenntnisnahme

Von der Erstreckungsbeurteilung Kenntnis genommen:

Datum Kenntnisnahme der oder des Beurteilten durch Unterschrift

Stand: 03/2021
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