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Liebe Erzieherin, lieber Erzieher,  
 
mit dieser Broschüre möchten der VBE Berlin Erzieherinnen und Erziehern den Arbeitsalltag erleichtern. 
Wir geben Ihnen nützliche Tipps und möchten Sie mit Rat und Tat im Berufsleben unterstützen. 
Bestimmt gibt es noch viele offene Fragen, die geklärt werden sollen. Mit unseren Materialien wollen 
wir dazu beitragen. 
 

Sicherlich haben Sie im Laufe Ihres Berufslebens schon erkannt, wie wichtig ein starker und verlässlicher 

Partner ist. Der VBE und die Fachgruppe Erzieherinnen und Erzieher im VBE sind genau solche Partner. 

 Wir schützen unsere Mitglieder durch Berufsrechtsberatung und Berufsrechtsschutz. 

 Unsere Mitglieder sind automatisch gegen Schlüsselverlust versichert  

(gesamte Schließanlage der Schule und der Kita). 

 Wir bieten Diensthaftpflichtschutz. 

 Wir bieten Freizeitunfallschutz inkl. Krankenhaustagegeld und Kurbeihilfe. 

 Alle Leistungen erhalten Sie bei nur 0,5 % des Grundgehaltes 

(Schnuppermitgliedschaft 3 Monate kostenlos). 

 

DER VBE SETZT SICH FÜR DIE ARBEITNEHMERINNEN UND 

ARBEITNEHMER IM ÖFFENTLICHEN DIENST EIN. 

 
TV-L Berlin ab März 2015 
Vorbehaltlich der endgültigen Abstimmung in der Redaktion (Stand 28. März 2015) 
Entgelte nach § 8 Angleichungs-TV Land Berlin — gültig vom 1.03 2015 bis 29.02.2016 

EG Stufe 1 Stufe 2  Stufe 3   Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15Ü 5.105,38 5.666,80 6.199,60 6.549,07 6.635,01    

15 4.056,97 4.498,11 4.664,25 5.254,33 5.701,20   

14 3.673,15 4.074,16  4.309,05 4.664,25 5.208,49   

13Ü  3.759,08  3.959,59 4.309,05 4.664,25 5.208,49 

13 3.386,71 3.759,08  3.959,59 4.349,16 4.887,67   

12 3.037,23 3.369,51  3.839,27 4.251,76 4.784,55   

11 2.934,11 3.249,21  3.484,08 3.839,27 4.354,89   

10 2.825,27 3.134,61  3.369,51 3.604,39 4.051,27   

9 2.498,70 2.767,96  2.905,46 3.283,58 3.581,49   

8 2.338,29 2.590,37  2.704,94 2.813,80 2.934,11 3.008,58 

7 2.189,34 2.424,22  2.578,91 2.693,48 2.785,17 2.865,35 

6 2.149,24 2.378,39  2.492,98 2.607,56 2.682,03 2.762,23 

5 2.057,57 2.275,27  2.389,86 2.498,70 2.584,64 2.641,93 

4 1.954,45 2.166,44  2.309,65 2.389,86 2.470,06 2.521,61 

3 1.925,80 2.132,05  2.189,34 2.281,00 2.355,48 2.418,49 

2Ü 1.839,87 2.034,66  2.109,14 2.200,82 2.263,83 2.315,37 

2 1.776,85 1.965,90  2.023,21 2.080,49 2.212,25 2.349,76 

1  1.582,08  1.610,70 1.645,08 1.679,46 1.765,40 
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Aller Anfa 

ng ist schwer! 
 
In den ersten Wochen eures Berufslebens werden viele neue Dinge auf euch 
einstürmen. Im Folgenden wollen wir einen Leitfaden zur Erleichterung des 
Einstiegs in den Alltag geben. 
 
 

 Checkliste für die ersten Arbeitstage:  
 

 Bin ich richtig krankenversichert? 

 Habe ich eine Diensthaftpflicht- und Schlüsselversicherung  

(VBE eintreten) 

 Steuerkarte an die Personalstelle schicken 

 

 Bei allen wichtigen Leuten in der Schule vorstellen (Schulleitung, Kollegium, 

Ltd. Erzieher/in, Sekretärin, Hausmeister) 

 Sich mit dem Schulgebäude vertraut machen (Bibliothek, Fachräume…) 

 Stundenplan und Aufsichtsplan absprechen 

 Hospitationen absprechen 

 Schüler kennenlernen 

 Welche Materialien benötige ich bzw. finde ich in der Schule? 

 

 Haus- und Schulordnung und Schulprogramm geben lassen 

 Schulinterne Curricula erfragen oder geben lassen 

 Gewohnheiten und Rituale in der Klasse erfragen 

 Traditionen der Schule 

 

 Wo finde ich wichtige Informationen in der Schule (Informationsbrett) 

 Vertretungsplan 

 Regenpausen 

 Interne Beschlüsse  

(welche gibt es, wo finde ich sie) 
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Nutzen Sie die Vorteile 

einer VBE-Mitgliedschaft! 

Aller Anfang ist schwer! 



 

Lehrer/innen und Erzieher/innen haben eine gesellschaftliche 

Schlüsselfunktion! 
 

Pädagogen leisten herausragende Arbeit für unsere Gesellschaft. Sie bereiten die nachwachsenden 

Generationen auf Beruf und Leben vor. Sie vermitteln Schlüsselqualifikationen und prägen die 

Persönlichkeiten der Schüler. Sie üben einen der erfüllenden Berufe aus, die unsere Gesellschaft zu 

vergeben hat. Eine repräsentative Umfrage des VBE hat gezeigt: Die meisten Pädagogen würden sich 

auch ein zweites Mal für diesen Beruf entscheiden. 

Der Lehrer- und Erzieherberuf ist ein sehr schöner, aber auch ein sehr schwieriger Beruf. In der 

Umbruchsituation, in der sich unsere Gesellschaft befindet, sind Lehrer und Erzieher besonders 

gefordert. Sie müssen gemeinsam mit den Kollegen, den Eltern und Erziehern und den Kindern 

Antworten finden auf die drängenden Fragen nach Schlüsselqualifikationen, Berufsperspektiven und 

Persönlichkeitsbildung.  

Je nach Schulart und Region sind Lehrer und Erzieher auch konfrontiert mit massiven sozialen 

Problemen, mit einem hohen Erwartungs- und Leistungsdruck der Eltern und oft auch mit einer 

verunsicherten Schulaufsicht. Wer den Lehrer- oder Erzieherberuf wählt, darf keine Angst vor 

Herausforderungen haben. Er ist extrem gefordert, aber er baut an vorderster Front mit an der Zukunft 

unserer Gesellschaft. 

Lehrer oder Erzieher haben hohe Kompetenz und übernehmen große Verantwortung für die Zukunft 

unserer Kinder und damit unserer Gesellschaft in einer unsicheren Zeit. Aus diesem Grunde stellt eine 

praxisorientierte und profunde Lehrer- und Erzieherbildung die Grundlage für die Kompetenz der 

Pädagogen und den Erfolg von Bildung und Erziehung dar. 

 

 

              VBE – alles unter einem Dach …  
                           

                          … für einen Mitgliedsbeitrag von nur  

                              0,5 % Ihres Grundgehalts.  

                              Nutzen Sie unsere Schnupper- 

                              mitgliedschaft – 3 Monate kostenlos. 
 

                  Wir bieten Ihnen: 

 kompetente Beratung                                                           

 engagierte Mitarbeiter    

 rechtliche Unterstützung 

       

               

 

VBE Berlin – Ihre gewerkschaftliche Alternative! 
Mitglied im dbb beamtenbund und tarifunion berlin 

Ebersstr. 10 * 10827 Berlin Tel.: 030 7879540 * Fax: 030 787954-11 

E-Mail: post@vbe-berlin.de * Internet: www.vbe-berlin.de   
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Rechte und Pflichten als Erzieherin und Erzieher 

 

Im Berufsalltag gibt es wichtige rechtliche Rahmenbedingungen. 
Einige möchten wir  in einem kurzen Überblick erläutern. 
 

Tarifrecht  
Angestellte haben einen Tarifvertrag (TV-L Berlin). 
Aus diesem „öffentlich-rechtlichen Dienstver-
hältnis“ erwachsen Rechte und Pflichten. Sie haben 
Streikrecht. 
 

Engagierte Arbeit 
Die Aufgaben der Erzieher/innen sollen engagiert, 
sachkundig, verlässlich und eigenverantwortlich 
erledigt werden.  
 

Schüler – Eltern – Kollegium 
Die Rechte von Schülern, Eltern, des Kollegiums 
und des Schulträgers sind im Schulgesetz 
festgelegt. (Klassensprecher, Elternvertreter einer 
Klasse, Gesamtkonferenz, Gesamtelternvertretung, 
Schulkonferenz...). Eine gute Kooperation aller 
Beteiligten ist wichtig. 
 

Ausführung dienstlicher Anordnungen 
Man ist verpflichtet, den Anordnungen der 
Vorgesetzen Folge zu leisten. Vorgesetzter ist, wer 
im Rahmen seiner Zuständigkeiten Weisungen 
erteilen darf (Schulleiter etc.). Das enthebt aber 
nicht der Eigenverantwortlichkeit. Bestehen 
Zweifel an der Rechtmäßigkeit einer Anordnung, 
muss man dem Vorgesetzten die Bedenken 
vortragen, und wenn dieser ablehnt, sich an den 
übergeordneten Vorgesetzten wenden. Erst dessen 
schriftliche Weisung befreit von der Eigenverant-
wortlichkeit.  
 

Aufsichtspflicht 
Eine der wichtigsten Pflichten als Erzieher/in an der 
Schule ist die Beaufsichtigung der zur Erziehung 
anvertrauten Schüler/innen. Das Schulgesetz 
verpflichtet Eltern, ihre Kinder in die Schule zu 
schicken. Infolgedessen können Eltern während 
schulischer Veranstaltungen ihre eigene 
Aufsichtspflicht gegenüber ihren Kindern nicht 
mehr wahrnehmen. Die Aufsichtspflicht der 
Erzieher/innen gilt für alle schulischen Veranstal-
tungen (Unterricht, Pausen, Ausflüge, Sportfeste, 
usw.) und ist Teil der Arbeitszeit.  
 

Amtsverschwiegenheit 
Sie unterliegen der Geheimhaltung, auch 
gegenüber den Angehörigen. Unberührt davon 
bleibt die Pflicht, strafbare Handlungen anzuzeigen 
und für die freiheitlich demokratische Grund-
ordnung des Grundgesetzes und der Landes-
verfassung einzutreten. 
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Politische Betätigung 
Der Erzieher muss sich zur 
freiheitlich demokratischen Grund-
ordnung bekennen und für sie eintreten. Das 
bedeutet, dass er die geltenden Gesetze einhält 
und sich nicht verfassungs-feindlichen 
Organisationen anschließt. Im schulischen Bereich 
ist jede parteipolitische Betätigung untersagt.  
 

Krankheit 
Die Dienstunfähigkeit wegen Krankheit muss unter 
Angabe der voraussichtlichen Dauer umgehend der 
Schulleitung bzw. dem Koordinator mitgeteilt 
werden, damit dort die erforderlichen 
Maßnahmen, z.B. die Vertretung, getroffen 
werden können.  
 

Urlaub 
Bei bestimmten Anlässen (Hochzeit, schwerer 
Erkrankung eines Kindes, Todesfall, etc.), kann ein 
Urlaub von der Schulleitung bzw. dem Koordinator 
bewilligt werden. Die Zahl der möglichen 
Urlaubstage ist in der Urlaubsverordnung 
festgelegt. 

 
Annahme von Belohnungen und Geschenken 
Die Annahme von Geschenken und Belohnungen 
ist verboten.  
 

Nebentätigkeit 
Da der Beruf Erzieher/innen voll beansprucht, ist 
die Ausübung von Nebentätigkeiten anzeige- bzw. 
genehmigungspflichtig.  
 

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit 
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.  
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie 
schriftlich vereinbart werden. Sie können 
gesondert gekündigt werden, soweit dies 
einzelvertraglich vereinbart ist. Die ersten sechs 
Monate der Beschäftigung gelten als Probezeit, 
soweit nicht eine kürzere Zeit vereinbart ist.  
 

Regelmäßige Arbeitszeit 
Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche 
Arbeitszeit ausschließlich der Pausen beträgt im 
Land Berlin 39 Stunden. 
 

Jahressonderzahlung 
Beschäftigte, die am 1. Dezember im 
Arbeitsverhältnis stehen, haben Anspruch auf eine 
Jahressonderzahlung. 

Betriebliche Altersvorsorge 



Der VBE Berlin setzt sich ein für … 

 die Einstellung von ausgebildeten 

Erzieherinnen und Erziehern 

 eine 110%ige Personalausstattung  

 PKB-Mittel für Vertretungen analog zum 

Lehrerbereich 

 die Senkung der Gruppenfrequenzen 

 Vor- und Nachbereitungszeiten 

 Rückzugsmöglichkeiten 

 eine angemessene Bezahlung 

 

Die Beschäftigten haben Anspruch auf eine 
zusätzliche Alter- und Hinterbliebenenversorgung 
unter Eigenbeteiligung. Einzelheiten bestimmt der 
Tarifvertrag. 
 

Einsichtnahme in die Personalakte  
Über jeden Erzieher werden an verschiedenen 
Stellen (Schule, Schulamt) Personalakten über die 
jeweiligen Vorgänge, die einen Angestellten 
betreffen, geführt. Jeder Betroffene hat auf Antrag 
das Recht auf Einsichtnahme in seine Personalakte. 
Zu einer Einsichtnahme kann auch eine Person des 
Vertrauens mitgenommen werden, z.B. ein VBE-
Vertreter oder ein Mitglied des Personalrates. 
Wichtig ist, dass bei Beschwerden und Behaup-
tungen, die für den Betroffenen ungünstig oder 
nachteilig sein könnten, dieser gehört werden 
muss, bevor der Vorgang in die Personalakte 
aufgenommen wird. 
 

Verletzung von Pflichten 
Wenn man auferlegte Pflichten vernachlässigst, 
wird man zunächst zur Rede gestellt, 
gegebenenfalls auch ermahnt. Schwere Pflicht-
verletzungen haben disziplinarrechtliche und/oder 
auch strafrechtliche und zivilrechtliche Folgen. 
Solche Verfahren unterliegen einer bestimmten 
Form. Man kann sich in diesem Fall gegebenenfalls 
an einen Sachkundigen, z.B. einen Vertreter 
Berufsverbandes VBE wenden. 
 

Fürsorge 

Das Land als Dienstherr der Angestellten hat die 
Pflicht der Fürsorge. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rechtsschutz, Beschwerderecht, 
Personalvertretung,  gewerkschaftliche 
Betätigung  
Angestellte sind in ihrer Tätigkeit rechtlich 
geschützt: 

 Bei ungerechtfertigten Vorwürfen erhält 
man unter Umständen von der 
Dienststelle Rechtsschutz. 

 Ein wichtiges Recht ist auch das 
Beschwerderecht. 

 Der von den Angestellten gewählte 
Personalrat vertritt ebenfalls die 
Interessen der Beschäftigten.  

 Auch der VBE als gewerkschaftlicher 
Berufsverband gewährt seinen 
Mitgliedern Rechtsschutz. Die Tätigkeit in 
einem gewerkschaftlichen Berufsverband 
ist ein ausdrückliches Angestelltenrecht. 
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1. Sie werden 6 x jährlich durch die Zeitschrift des VBE Berlin „VBE aktuell" über bildungspolitische, 
schulrechtliche und besoldungs- sowie tarifpolitische Fragen auf Landesebene informiert.  Aktuelle 
Informationen erhalten Sie auch auf unserer Homepage im Internet unter www.vbe-berlin.de . 

 

2. Sie erhalten regelmäßig die Zeitschrift „B & E" des VBE Bundesverbandes mit aktuellen 
Informationen zur bildungspolitischen Situation auf Bundesebene und in der EU. Sie haben 
bundesweit persönlichen Zugang zu berufspolitischen Informationen unter www.vbe.de . 

 
3. Sie erhalten Rechtsberatung und Rechtsschutz durch den Verband nach den Richtlinien des „dbb 

beamtenbund und tarifunion" in dienstlichen, sozialen, tariflichen, beihilfe- und versorgungs-
bezogenen Angelegenheiten. 

 
4. In der Folge der „Potsdamer Lehrerstudie" bietet der VBE ein Unterstützungsprogramm zur 

Erhaltung der Gesundheit von Pädagogen an www.abc-l.de. 
 

5. Sie sind durch eine Freizeit-Unfall- und durch eine Berufshaftpflicht- sowie einer 
Schlüsselversicherung geschützt und können außerdem eine Dienstunfähigkeitsversicherung 
(privat), eine Vermögens-Haftpflichtversicherung (Schulleitung) sowie eine Gruppen-
Sterbeversicherung abschließen. 

 
6. Mit Beginn der Mitgliedschaft haben Sie die Möglichkeit, in Ihre private Vorsorge (u. a. „Riester-

Rente") günstig und fair über unsere Partner einzusteigen und frühzeitig - auch für Ihre Angehörigen 
- die Pensions- und Rentenlücke zu schließen, z. B. beim www.dbb-vorsorgewerk.de . 

 
7. Sie können über unsere Spitzenorganisation „dbb beamtenbund und tarifunion" weitere attraktive 

Dienstleistungen zu Sonderkonditionen, wie z. B.  den dbb-Verlag, die dbb-Akademie und den dbb-
Reisedienst in Anspruch nehmen. Informationen dazu finden Sie unter www.dbb.de. 

 

8. Sie können sich jederzeit mit Ihren Anliegen an Ihren Landes- und Bezirksvorstand sowie an die 
VBE-Mitglieder der örtlichen Personalräte wenden und auch über die Internet-Plattform 
www.lehrerforum-berlin.de kollegiales und multiprofessionales Erfahrungswissen nutzen. 

 

9. Sie haben Kontakt mit engagierten Kolleginnen und Kollegen auf Bezirks- und Landesebene u. a. in 
regelmäßigen Veranstaltungen und Fachtagungen. Mit geringem Kostenaufwand können sie an 
berufsbezogenen Weiterbildungsveranstaltungen teilnehmen. 
 

10. Im Junglehrerarbeitskreis ADJ, der Interessenvertretung der Studierenden, Lehramtsanwärter, 
Referendare und Junglehrer innerhalb des VBE und in der Fachgruppe Erzieher/innen können Sie 

Hilfe bei allen spezifischen Fragen und Problemen erhalten.  
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10 gute Gründe für eine VBE-Mitgliedschaft 

TOP Service … 

       … VBE! 

http://www.vbe-berlin.de/
http://www.vbe.de/
http://www.abc-l.de/
http://www.dbbvorsorgewerk.de/
http://www.dbb.de/
http://www.lehrerforum-berlin.de/


Der VBE schützt seine Erzieherinnen und Erzieher … 

 

 

VBE: Berufs-Rechtsberatung       

Rechtsberatungen in verschiedensten Bereichen dienstlicher  

Vorgänge (Schulrecht, Tarifrecht, Verwaltungsrecht und  

andere Rechtsbereiche) ist ein umfassender Bestandteil  

der täglichen VBE-Verbandsarbeit. 

 

 

 

                                 VBE: Berufs-Rechtsschutz 

                                    Ganz plötzlich und unerwartet treten sie ein, die Fälle, in denen Lehrer/innen 

                                    und Erzieher/innen auf einen Rechtsbeistand bzw. Rechtsschutz  angewiesen 

                                    sind. Hier hilft der VBE. 

 

 

 

Schulschlüssel verloren?  Das kann teuer werden! 

       VBE: Diensthaftpflicht-Versicherung 

VBE-Mitglieder sind automatisch gegen Personen- und 

Sachschäden, Vermögensschäden, Schlüsselverlust  

(Schul- und Kitaschlüssel), Beschädigung des Schul- und 

Kitaeigentums und Ansprüche auf Ersatz verlorener und 

gestohlener Sachen (Regressansprüche). 

 

 

 

 

VBE: Freizeitunfall-Versicherung 

Die VBE-Mitgliedschaft bietet automatisch einen  

Freizeitunfallschutz (weltweit). Alle Mitglieder sind mit  

folgenden Leistungen versichert: Unfalltod, 

Invaliditätsleistungen, Unfall-Krankenhaustagegeld, 

Bergungskosten und Kurbeihilfe. 
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VBE Berlin … 

… kompetente Hilfe  

und Beratung  

VBE-Mitgliedschaft 

bietet 

Rechtssicherheit! 



 

Unsere aktuellen PRAXISHELFER:  
„Kalender für Lehrer/innen und Erzieher/innen in Berlin“ 

Der pädagogische Schuljahreskalender im handlichen DIN A 5-Format 
 

„Gesundheit“ 

Praxis-Tipps, die Lehrern und Erziehern helfen, gesünder zu bleiben 
  

  „Schule in Bewegung bringen“ 

 Bausteine der bewegten Schule  

 Lernen mit allen Sinnen  

 körperlich fit – fit in der Schule  

 Zeit für Bewegung 
 

„Rund ums Geld im öffentlichen Dienst“  

Praxistipps über Geld, Arbeitszeit, Urlaub uvm. im öffentlichen Dienst 
 

„Schule ohne Gewalt – Krisenkompass“ 

Handbuch für Lehrkräfte, Schulleitungen und Erzieher 

zum Umgang mit schweren Krisen im Kontext Schule. 
                 
                Alle Broschüren kosten 3 € zzgl. Versandkosten, ein Lehrerkalender kostet 5 € (Mengenrabatt) 

                    Bei einer VBE-Mitgliedschaft sind die Broschüren und der Lehrerkalender kostenlos! 

                    Bestellungen unter: post@vbe-berlin.de oder 030 787954-0 
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Wenn es sein muss, verschaffen wir 

unseren Forderungen auch Nachdruck! 

mailto:post@vbe-berlin.de


     Antrag auf Mitgliedschaft 

    Antrag auf Schnuppermitgliedschaft 
(3 Monate kostenlos und geht dann in eine Vollmitgliedschaft über.) 

 

Ich erkläre hiermit meinen Eintritt zum          

in den Verband Bildung und Erziehung (VBE) Landesverband Berlin. 

 

Name:       Vorname:       

 

Anschrift:            

 

Telefon:      Geburtstag:      

 

Dienstbezeichnung:    E-Mail:       

 

Schule und Bezirk:            

 

Im Schuldienst seit:      

 

Besoldungs- oder Entgeltgruppe:     

  

Regelstufe:       

 

Teilzeitbeschäftigt:       ja        nein    

 

Möchten Sie aktiv am Gewerkschaftsleben teilhaben?        ja        nein    

 

Wie wurden Sie auf uns aufmerksam?         

 

 

Ort, Datum      Unterschrift 

   SEPA-LASTSCHRIFTMANDAT: 
    Ich ermächtige den VBE Berlin (Gläubiger-ID: DE30ZZZ00000440100) Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift  

    einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom VBE Berlin auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. 

        jährlich    halbjährlich    vierteljährlich  monatlich 

    Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem ersten Belastungsdatum, die Erstattung des belastenden  

    Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit dem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Dieses SEPA-Lastschriftmandat gilt  

    für die Mitgliedschaft im VBE Berlin von 

        mir selbst    (oder)          (Name, Vorname) 

   Kontoinhaber:           

   Kreditinstitut:            

 

IBAN DE __ __ I __ __ __ __ I __ __ __ __ I __ __ __ __ I __ __ __ __ I__ __BIC __ __ __ __ __ __ __ __ I__ _ 

 

 

Ort, Datum       Unterschrift 

 
 

Bitte nicht ausfüllen! 

 

 

 

Mitgliedsnummer 



Berliner Kalender  

für Lehrer/innen und 

Erzieher/innen  
 

Der pädagogische Schuljahreskalender im  

handlichen DIN A5-Format (Spiralheftung)  

für alle Lehrer/innen und Erzieher/innen mit  

folgendem Inhalt: 

 VBE-Informationen 

 Ferientermine 

 Übersicht Berliner Rechtsvorschriften 

 Lehrer-/ Schüler-Stundenpläne 

 Klassenführung, Protokolle, Listen, etc. 

 Monatsübersichten, Verleihlisten,  

 Adressenlisten 

 Kalendarium 

 Umschlaghülle mit Einstecktasche 

 

      Der Kalender für Lehrer/innen und Erzieher/innen 2015/2016 kostet: 

 

 

Kalender 2015/2016 Inklusive Versandkosten 

1 Exemplar    5 € 

2 Exemplare   9 € 

3 Exemplare  13 € 

4 Exemplare  17 € 

5 Exemplare  21 € 

 

 

       Hier können Sie den Kalender 2015/2016 bestellen: 
 

          post@vbe-berlin.de      www.vbe-berlin.de 

    Tel.: 030 787954-0, Fax: 030 787954-11 

    VBE Berlin, Landesgeschäftsstelle,  

     Ebersstraße 10, 10827 Berlin 

 

 

 

   Bei einer Mitgliedschaft im VBE Berlin erhalten Sie den Kalender kostenlos! 

 

mailto:post@vbe-berlin.de
http://www.vbe-berlin.de/

