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In Deutschland ist Bildung Landersache und somit gibt es in den Ad ==
Bundesldandern teilweise unterschiedliche Auspragungen und Varianten ‘
des Sabbatjahres flr Lehrer. Grundsatzlich ist ein Sabbatjahr ein Jahr \ = ® ¢
ohne die Verpflichtung, Unterricht zu erteilen. Lehrer konnen durch den v

Verzicht auf einen bestimmten Teil ihrer Besoldung ein Sabbatjahr
,zusammensparen”. Ublich sind Modelle mit einem fest definierten Zeitraum zwischen zwei und sieben
Jahren, wovon eines das Sabbatjahr ist.

Mogliche Griinde fiir ein Sabbatjahr

Die Griinde ein Sabbatjahr einzulegen sind vielfaltig. Ein Sabbatjahr kann ...

- ... helfen ein aufkommendes Burn-Out-Syndrom zu vermeiden,

- ... Reisen ermoglichen, um andere Lander und Kulturen kennenzulernen, eine oder mehrere

Sprachen zu lernen beziehungsweise bereits vorhandene Sprachkenntnisse zu perfektionieren,
Weiterbildung ohne Zeitdruck ermoglichen und die Kenntnisse und Fahigkeiten in ganz

unterschiedlichen Bereichen erweitern (Stichpunkt , Lebenslanges Lernen®)

- ... eine berufliche Verdnderung mit sich bringen (z.B. Aufbaustudium, Betriebs- oder Auslandspraktikum),

- ... fiir soziales Engagement fiir benachteiligte Menschen, Kinder, Tiere oder die Umwelt verwendet

werden,

- ... den Ubergang in den Ruhestand bei dlteren Lehrern anbahnen. Diese kénnen in ihrem letzten offiziellen

Jahr ein Sabbatjahr einlegen und so frither den Ruhestand geniefRen.

- ... private Projekte (z.B. Hausbau, Weltreise, ...) zeitlich ermoglichen.

Vorbereitung

Interessenten missen sich vorab griindlich iberlegen

- welches Modell gewahlt wird,

- wie lange es dauern soll und

- wie die Finanzierung funktioniert (unterschiedliche Modelle, differiert in den Bundeslander).

In den meisten Modellen geht es um einen Zeitraum zwischen zwei und sieben Jahren. In dieser Zeit wird
auf einen Teil der Bezlige verzichtet. Im Freistellungsjahr (Sabbatjahr) erhdlt man dann den angesparten
Teil des Gehaltes weiterbezahlt, ohne zu arbeiten.

Formalia

Generell sollten einige formelle Dinge vorab geklart werden:

- Absprache mit Familie oder nahe stehenden Personen

- Information an den Dienstvorgesetzten tber das Vorhaben

- Klarung der Modalitaten bzw. Auswahl des Modells

- Informationen in Bezug auf Versicherungen bzw. Beihilfe einholen (Vertragsanderungen)
- Gesundheitsvorsorge

- Rickkehr in den Beruf bzw. Ausstieg aus dem Beruf planen

Beamter oder Angestellter?

Fir Beamtinnen und Beamte gelten landesweit einheitliche Regeln. Sie miissen ein Sabbatjahr zwei bis
sechs Jahre im Voraus planen. Wahrend dieser Zeit erhalten sie zwei Drittel bis sechs Siebtel ihres normalen
Gehaltes. Ist die Zeit vorliber, kdnnen sie bei gleichen Bezligen ein Jahr Auszeit nehmen.



Tarifbeschéftigte Lehrer/-innen miissen sich mit ihrem Arbeitgeber individuell absprechen, da verschiedene
Modelle existieren: Sie kdnnen einerseits ein Modell vereinbaren, wie es fiir verbeamtete Lehrkrafte zur
Verfligung steht. Sie kénnen sich - wenn zugelassen - auch dazu bereiterkldren Uberstunden zu machen
und diese anzuhdufen, damit sie anschlieRend wahrend des Sabbatjahrs Geld ausgezahlt bekommen.
Gerade fiir Lehrkrafte sind Uberstunden jedoch schwer realisierbar: Deswegen sollten sie sich fiir ein
dhnliches Modell entscheiden, wie es flir Beamte vorgesehen ist. Grundsatzlich gilt fir Beamt/-innen und
Tarifbeschéftigte: bei der vertraglichen Gestaltung genau hinsehen und auf korrekt Vereinbarungen achten.
Dazu zahlen der genaue Zeitraum der sogenannten Anspar- und Freistellungsphase, die eventuelle
Befristung einer Arbeitszeitreduzierung sowie Regelungen, die u.a. die Rickkehr in den Beruf, den
Urlaubsanspruch, mogliche Krankheitsfalle oder die Kiindigungsregelungen betreffen.

Ansparphasen

Lehrkrafte verzichten Uber einen fest definierten Zeitraum auf einen Teil des Lohnes oder Gehaltes und
sparen ein Gehaltsguthaben an. Dies wird in der Freistellungsphase ausbezahlt.

In den verschiedenen Bundeslandern gelten drei- bis siebenjdhrige Lohnverzichtsmodelle. Das Sabbatjahr
liegt meistens am Ende des vorab definierten Zeitraumes.

Folgende Arbeitszeitmodelle sind ebenfalls moglich:

- zwei Jahre Teilzeitbeschaftigung mit der halben regelmaRigen Arbeitszeit und entsprechend halbem
Gehalt. Der/die Beamt/-in arbeitet im ersten Jahr Vollzeit und im zweiten Jahr ist er/sie freigestellt.

- drei Jahre mit zweidrittel Arbeitszeit,

- vier Jahre mit dreiviertel Arbeitszeit,

- funf Jahre mit vierfiinftel Arbeitszeit,

- sechs Jahre mit flinfsechstel Arbeitszeit und

- sieben Jahre Teilzeitbeschaftigung mit sechs Siebtel der regelmafigen Arbeitszeit.

Der/die Beamt/-in muss in der Ansparphase nicht unbedingt Vollzeit arbeiten. Auch bei Teilzeitkraften sind
die Varianten des Sabbatjahres moglich.

Wenn sich Lehrkrafte fiir ein Sabbatjahr entscheiden, sollten sie bereits von Beginn an auch die Riickkehr in
den Beruf planen - es sei denn, dem Sabbatjahr folgt direkt der (vorgezogene) Ruhestand.

Sabbatjahr fiir Teilzeitbeschaftigte

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) enthalt die allgemeinen gesetzlichen Vorschriften (ber die
Forderung von Teilzeitarbeit, den Abschluss und die Beendigung befristeter Arbeitsvertrage und den Schutz
Teilzeitbeschaftigter und befristet Beschaftigter vor ungerechtfertigter Benachteiligung. Es setzt die EG-
Richtlinien Uber Teilzeitarbeit (97/81/EG) und Uber befristete Arbeitsvertrage (1990/70/EG) in nationales
Recht um.

Im 6ffentlichen Dienst ist der Anteil der Teilzeitbeschéaftigten zunehmend gestiegen. Mitte 2010 waren 1,47
Millionen Personen in einem Teilzeitverhaltnis beschaftigt, dies entsprach einem Anteil von 32 Prozent.
1991 waren es noch 16 Prozent. Eine wichtige Rolle spielt in diesem Zusammenhang die Inanspruchnahme
der Altersteilzeit und der langfristig gestiegene Frauenanteil.

Unter den weiblichen Beschaftigten im offentlichen Dienst liegt der Anteil der Teilzeitbeschaftigten im
Vergleich zu ihren Kollegen bedeutend héher. Parallel zum Anteil der Frauen ist auch der Anteil der
Teilzeitbeschaftigten an den Beschaftigten im offentlichen Dienst gestiegen.

Fir Manner gilt die Losung "Teilzeit" immer noch als ungewdhnlich, wahrend sie bei Frauen von allen
akzeptiert wird. Dabei haben Manner die gleichen Rechte und Moglichkeiten, mit Teilzeitarbeit die
Belastung, die sich aus der doppelten Verantwortung fiir Familie und Job ergibt, zu stemmen. Trotzdem
bedeutet Teilzeit vor allem fir Manner oft ein Abenteuer, das am Anfang ziemlich viel Nerven kosten kann.
Vor allem dann, wenn man seine Entscheidung standig verteidigen muss. Da braucht man gute Argumente!

Denn wenn man seine Plane erklart, findet man pl6tzlich Verstandnis und Unterstiitzung.
Quelle: VBE Bund www.vbe.de
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