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Verordnung liber den Vorbereitungsdienst und die Staatsprifung flr Lehramter (VSLVO)
lhre Stellungnahme vom 4. April 2014 zu dem Entwurf der Verordnung

Sehr geehrter Herr Becker,

fur lhre an Frau Senatorin Scheeres gesandte Stellungnahme zu dem Entwurf der Verordnung
tber den Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung fir Lehramter (VSLVO) bedanke ich mich.
Ilhre Anregungen wurden in die Uberlegungen und Diskussionen im Vorfeld des Erlasses

einbezogen.

In der Anlage Ubersende ich Ihnen die am 10. Juli 2014 in Kraft getretene Verordnung und die
Begrindung der Verordnung.

Mit freundlichen GrifRen
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Verordnung (iber dén Vorbereituhgsdienst und die Staatspriifung
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Vom 23. Juni 2014
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Auf Grund des § 10 Absatz 5, des § 11 Absatz 7 und des § 13 Absatz 3 des Lehrkréftebil-
dungsgesetzes vom 7. Februar 2014 (GVBI. S. 49) verordnet die Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Wissenschaft:

Kapitel 1
Vorbereitungsdienst

§1
Ausbildungsziele

(1) Der Vorbereitungsdienst ist Teil der Ausbildung fiir die Lehrémter nach § 2 Absatz 2 des
Lehrkraftebildungsgesetzes. Er hat das Ziel, die wahrend des Hochschulstudiums erworbenen
fachlichen, didaktischen und padagogischen Kompetenzen, Erfahrungen und Fertigkeiten in
engem Bezug zum erteilten Unterricht und zur geleisteten Erzichungsarbeit im Hinblick auf
definierte Standards zu erweitern und zu vertiefen. Durch die Ausbildung an ‘Schulen und in
Ausbildungsveranstaltungen sollen die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter die Fa-
higkeit zu selbststandigem beruflichen Handeln in Schule, Unterricht und Erziehung erwerben
und befahigt werden, Entwicklungsprozesse der Schulen mit zu gestalten.

- (2) Die- Ausbildungsinhalte, die inhaltliche Ausgestaltung der Module (§ 11) sowie weitere Ar-
beitshilfen ergeben sich aus dem Handbuch Vorbereitungsdienst, das als Handreichung von
der fiir das Schulwesen zustidndigen Senatsverwaltung herausgegeben und jeweils aktualisiert
wird.

(3) Diese Verordnung gilt mit Ausnahme der §§ 3 und 4 auch fir den berufsbegleifenden
Vorbereitungsdienst nach § 12 des Lehrkréftebildungsgesetzes. '

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter im Sinne dieser Verordnung sind Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer am Vorbereitungsdienst mit dem Ziel des Lehramtes an Grundschulen
(Lehreranwarterinnen und Lehreranwarter), des Lehramtes an Integrierten Sekundarschulen und
Gymnasien sowie des Lehramtes an beruflichen Schulen (Studienreferendarinnen und Studien-

referendare).

(2) Seminarleiterinnen und Seminarleiter im Sinne dieser Verordnung sind die Leiterinnen und
Leiter oder die stellvértretenden Leiterinnen und stellvertretenden Leiter der Schulpraktischen

Seminare. ‘

§3
Bewerbungsverfahren

(1) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ist zu versagen, wenn die Bewerberin oder der
Bewerber nicht tiber die erforderliche personliche Eignung, zu der auch die gesundheitliche
Eignung gehort, verfugt.

(2) Antrage auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt nach § 5 des Lehrkrafte-
bildungsgesetzes sind dann rechtzeitig gestellt, wenn sie bis zu dem halbjéhrlich im Amtsblatt
fur Berlin bekannt gemachten Bewerbungstermin bei der fir das Schulwesen zustandigen Se-
natsverwaltung mit den fiir den Nachweis der Zulassungsvoraussetzungen von ‘der Bewerberin
oder dem Bewerber einzureichenden Unterlagen eingegangen sind. Der Antrag gilt auch dann
als rechtzeitig gestellt, wenn das Zeugnis und die Urkunde iiber den lehramtsbezogenen Mas-
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terabschluss oder das Zeugnis Uber die Erste Staatsprifung fir ein Lehramt innerhalb von
sechs Wochen nach dem in Satz 1 genannten Bewerbungstermin nachgereicht werden.

(3) Antrage, denen nicht entsprochen werden konnte, miissen zu jedem neuen Bewerbungs-
termin wiederholt werden.

(4) Bewerberinnen und Bewerber, die binnen der ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
gesetzten Frist einen angebotenen Ausbildungsplatz nicht annehmen oder es versaumen, die
Bewerbung firr die Teilnahme am Nachriickverfahren zu erneuern oder aufrecht zu halten,
bleiben zu dem anstehenden Einstellungstermin unbericksichtigt. Die Bewerbung kann ent-
sprechend Absatz 3 zu einem spéteren Bewerbungstermin wiederholt werden.

(5) Eine Einstellung zur Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes nach bereits in einem anderen
Land der Bundesrepublik Deutschland absolvierten Ausbildungszeiten ist nicht méglich, wenn
dort die Zweite Staatspriifung oder die Staatsprifung im Vorbereitungsdienst fir ein Lehramt
bereits begonnen wurde oder eine Wiederholungspriifung vorgesehen ist. Die fir das Schul-.
wesen zustandige Senatsverwaltung kann auf Antrag Ausnahmen zulassen, wenn aus familia- .
ren Griinden wiahrend des Vorbereitungsdienstes der Wohnsitz nach Berlin verlegt wurde.

§4
Auswahlverfahren, Auswahlkriterien

(1) Bei bestehenden Zulassungsbeschrankungen ist ein Auswahlverfahren unter den rechtzeitig
eingegangenen Bewerbungen gemaB § 3 Absatz 2 durchzufithren. Die Auswahl erfolgt lehr-
amtsbezogen entsprechend den Festlegungen im Haushaltsplan des Landes Berlin. Hierfir
werden jeder Bewerberin und jedem Bewerber Punkte gemaB § 11 Absatz 5 des Lehrkréftebil-

dungsgesetzes zugeordnet.

(2) Die Zuordnung von Punkten fir die fachliche Eignung erfolgt auf Grund der Gesamtnote
des lehramtsbezogenen Masterabschlusses oder auf Grund der mit zwei Dezimalstellen hinter
dem Komma ausgewiesenen Gesamtnote der Ersten Staatspriifung fir ein Lehramt. Ist bei
lehramtshezogenen Masterabschliissen nach Satz 1 keine Gesamtnote ausgewiesen, so. wird
eine solche aus dem Durchschnitt der im Abschlusszeugnis aufgefiihrten Einzelnoten gebildet.
Dabei wird das arithmetische Mittel auf zwei Dezimalstellen nach dem Komma ohne Rundung
errechnet. Die Note nach Satz 1 wird flr die Feststellung der Rangfolge der Bewerberinnen
und Bewerber mit dem Faktor 100 multipliziert und bildet die Grundlage fiir die Bepunktung
gemaB § 11 Absatz 5 Satz 4 des Lehrkréftebildungsgesetzes.

(3) Sofern ein durch ein lehramtsbezogenes Studium und einen lehramtshezogenen Masterab-
schluss nachgewiesenes Fach der Bewerberin oder des Bewerbers zu den durch das fiir das
Schulwesen zustandige Mitglied des Senats festgestellten Fachern mit dringendem Bedarf ge-
hért, werden 20 Punkte abgezogen. Zahlen weitere nachgewiesene Facher hierzu, werden je
Fach 20 Punkte abgezogen. Zwei sonderpadagogische Fachrichtungen gelten fiir den Punkte-
abzug nach den vorstehenden Satzen -als ein Fach.

(4) Die Zuordnung von Punkten nach Wartezeit setzt voraus, dass eine ununterbrochene War-
tezeit vorliegt. Die Wartezeit beginnt jeweils mit dem Bewerbungstermin, zu dem der erste
erfolglose Antrag auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst gestellt worden ist. Hat die Bewer-
berin oder der Bewerber das Zeugnis und die Urkunde iber den lehramtsbezogenen Master-
abschluss oder das Zeugnis Uber die Erste Staatspriifung fir ein Lehramt gemaB § 3 Absatz 2
Satz 2 nachgereicht, beginnt die Wartezeit mit Ablauf des in § 3 Absatz 2 Satz 2 genannten
Zeitraumes zur Nachreichung. Fir jeden nicht erfolgreichen Antrag auf Zulassung zum Vorbe-
reitungsdienst werden zehn Punkte im Auswahlverfahren abgezogen. Die Wartezeit verfallt
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nach einem nicht rechtzeitig gesteliten Wiederholungsantrag, der Riicknahme des Antrags auf
Zulassung oder bei nicht fristgemaBer Riickmeldung gemaB § 3 Absatz 4.

(5) Bei der Berticksichtigung von Wartezeit nach Absatz 4 ruht bei Bewerberinnen, die auf-
grund einer bestehenden Schwangerschaft den Vorbereitungsdienst zu einem spateren Zeit-
punkt beginnen wollen oder aus diesem Grund auf einen Wiederholungsantrag verzichten
oder den Antrag auf Zulassung zuriicknehmen, die Bewerbung langstens bis zu dem Bewer-
bungsschluss fur den Einstellungstermin, der auf die Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes folgt. Die Dauer der Ruhephase kann bei einem rechtzeitig zu dem entsprechenden
Bewerbungsschluss gestellten Antrag zweimal geéndert werden. Die Bewerbung wird zu dem
auf die Ruhephase folgenden Einstellungstermin wieder in das Bewerbungsverfahren einbezo-
gen. Die Wartezeiten vor und nach der Ruhephase werden addiert und gelten als ununterbro-
chene Wartezeit.

(6) Fur Kriterien auBergewohnlicher Harte werden Punkte wie folgt zugeordnet:

1. wenn die Bewerberin oder der Bewerber die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch im
Sinne des § 2 Absatz 2 und des § 2 Absatz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch in der
jeweils geltenden Fassung nachweist, werden ab einem Behindertengrad von 50 vom Hun-
dert Punkte abgezogen, und zwar fiir jeden Prozentpunkt der Behinderung ein Punkt,

2. wenn die Bewerberin oder der Bewerber mindestens einem in hiuslicher Gemeinschaft mit
ihr oder ihm lebenden minderjahrigen leiblichen Kind, Stiefkind oder Pflegekind oder einer
pflegebediirftigen Person Unterhalt gewéhrt, werden zehn Punkte abgezogen,

3. wenn die Bewerberin oder der Bewerber Sozialhilfeléistungen oder Arbeitslosengeld Il nach
§ 19 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in der jeweiligen Fassung erhalt, werden zehn
Punkte abgezogen, :

4. wenn die Bewerberin oder der Bewerber mindestens sechs Monate lang eine Dienstpflicht
nach Artikel 12a Absatz 1 oder Absatz 2 des Grundgesetzes erfillt hat, werden zehn Punk-

“te abgezogen,

5. wenn die Bewerberin oder der Bewerber ihren oder seinen Schulabschluss iiber den Zwei-
ten Bildungsweg erworben hat, werden zehn Punkte abgezogen,

6. wenn die Bewerberin oder der Bewerber durch geeignete Unterlagen nachgeWiesen lénger
als sechs Monate nach der Aufnahme des Studiums ununterbrochen krank war, werden

zehn Punkte abgezogen.

(7) Bewerberinnen und Bewerbern, die nach dem erfolgreichen Ablegen der in § 10 Absatz 2
des Lehrkraftebildungsgesetzes -genannten Studienabschliisse an einer &ffentlichen Schule oder
einer staatlich genehmigten Ersatzschule in Deutschland mindestens fiinf Monate lang eine
Unterrichtstatigkeit von mindestens vier Stunden wdchentlich ausgetibt haben, werden diese
Zeiten auf die Wartezeit angerechnet. Erfolgt gemaB Absatz 4 ein Punktabzug fiir einen nicht
erfolgreichen Antrag auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst, werden zehn Punkte abgezogen.-

(8) Bewerberinnen und Bewerbern, die nach dem erfolgreichen Ablegen der in § 10 Absatz 2
des Lehrkréftebildungsgesetzes genannten Studienabschliisse mindestens sechs Monate lang im
Umfang von mindestens acht Stunden monatlich eine ehrenamtliche Tatigkeit, eine Frei\n_/illi-.
genarbeit oder einen Freiwilligendienst, die oder der fir den Vorbereitungsdienst forderlich ist,
bei einem anerkannten Trager der Jugendarbeit oder einem in den Zielen vergleichbaren ge-
meinnitzigen, eingetragenen Verein wahrgenommen haben, werden diese Zeiten auf die War-
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tezeit angerechnet. Erfolgt gemaB Absatz 4 ein Punktabzug fiir einen nicht erfolgreichen An-
trag auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst, werden zehn Punkte abgezogen.

(9) Unter Bewerberinnen und Bewerbern mit gleicher Punktzahl ist zugunsten der Bewerberin
oder des Bewerbers mit besserer Gesamtnote gemaB Absatz 1 und 2 zu entscheiden. Bei glei-
cher Eignung entscheidet das Los.

(10) Die Ermittlung der Wartezeit gemaB § 11 Absatz 6 des Lehrkréftebildungsgesetzes erfolgt
in entsprechender Anwendung der Absétze 4 und 5.

§5
Zuordnung der Facher

Welche Fécher oder Fachrichtungen nach der Verordnung Gber den Zugang zu Lehramtern
jeweils den Unterrichtsfachern, Lernfeldern, Lernbereichen und Aufgabengebieten entsprechen,
in denen fir den Vorbereitungsdienst geeigneter Ausbildungsunterricht gegeben werden kann,
ergibt sich aus Anlage 1.

§6 ,
Beginn und Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst beginnt grundsatzlich parallel zum Schuljahr und Schulhalbjahr.
Der Aufnahmezeitpunkt wird von der fiir das Schulwesen zustédndigen Senatsverwaltung im
Amtsblatt fur Berlin veréffentlicht. :

(2) Die regelméBige Dauer des Vorbereitungsdienstes betragt fir alle Lehramter 18 Monate.

(3) Die in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland absolvierten Zeiten des Vorbe-
reitungsdienstes werden auf den abzuleistenden Vorbereitungsdienst angerechnet; die Ausbil-
dungsdauer in Berlin darf jedoch zwélf Monate nicht unterschreiten.

(4) Bei einer Wiedereinstellung nach Entlassung werden die in Schulpraktischen Seminaren des
Landes Berlin zuriickgelegten Zeiten des Vorbereitungsdienstes angerechnet; die Ausbildungs-
dauer nach Wiedereinstellung darf jedoch zwolf Monate nicht unterschreiten. Bereits erfolg-
reich abgeschlossene Modulprifungen (§ 16) sind fir die Zulassung zur Staatspriifung anzu-
rechnen. Erfolgt eine solche Anrechnung von Modulpriifungen, betrigt die Ausbildungsdauer
nach der Wiedereinstellung sechs Monate.

(5) Zeiten einer Tatigkeit in auslandlschen Schulen als Fremdsprachenassistentin oder Fremd-

sprachena55|stent die nach dem Bestehen eines Jehramtsbezogenen Masterabschlusses oder

einer Ersten Staatspriifung fur ein Lehramt zuriickgelegt worden sind, kénnen auf Antrag bis
zum Umfang von sechs Monaten auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden. Die Ent-
scheidung hieriiber trifft die Leiterin oder der Leiter des Schulpraktischen Seminars unter Be-
ricksichtigung des Ausbildungsstandes.

(6) Bei mehreren anrechungsfahigen Sachverhalten gemaB Absatzen 3 bis 5 darf die Ausbil-
dungsdauer nach der letzten Einstellung ohne Nachweis anrechnungsfahiger Modulpriifungen
zwolf Monate nicht unterschreiten.

(7) Der Vorbereitungsdienst kann verlingert werden, wenn die Abwesenheitszeiten insgesamt
sieben Wochen Ubersteigen oder wenn eine Wlederholungsprufung abgelegt werden darf. Auf
Antrag einer Lehramtsanwarterin kdnnen auch Zeiten einer Schwangerschaft, in denen die
Lehramtsanwarterin nach § 2 Absatz 2 der Mutterschutzverordnung vom 3. November 1999
(GVBI. S. 665), die zuletzt durch Artikel 12 Nummer 13 des Gesetzes vom 19, Marz 2009
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(GVBI. S. 70) geéndert worden ist, nicht mehr Unterricht erteilen darf, als Abwesenheitszeiten
gewertet werden.

(8) Einer Lehramtsanwaérterin oder einem Lehramtsanwérter sind auf Antrag, wenn dringende

dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, einmal bis zu zwélf Monate Urlaub ohne Anwarter-

beziige oder ohne Unterhaltsbeihilfe zu gewahren, solange sve oder er

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine pflegebediirftige Angehérige oder einen pflegebediirftigen Angehérigen tatsachlich
betreut oder pflegt, wobei § 55 Absatz 2 des Landesheamtengesetzes vom 19. Marz 2009
(GVBI. S. 70), das zuletzt durch Gesetz vom 5. November 2012 (GVBI. S. 354) geéndert
worden ist, entsprechend gilt, oder .

3. die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch im Sinne des § 2 Absatz 2 und 3 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch nachweist.

Der Antrag kann friihestens zum Ende des ersten Ausbildungshalbjahres gestellt werden. Er

muss zehn Wochen vor Beginn der beantragten Beurlaubung schriftlich eingereicht werden.

(9) Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag auch in Teilzeit absolviert werden. In diesem Fall
dauert der Vorbereitungsdienst abweichend von Absatz 2 24 Monate. Der Antrag muss mit
der Bewerbung um Aufnahme in den Vorbereitungsdienst gestellt werden. im Falle einer Wie-
derholungspriifung nach § 26 wird Teilzeit fiir die verlingerte Ausbildungszeit nicht gewihrt.

§7 :
Beendigung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst endet mit dem Ablauf des Tages,
1. an welchem der Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter das Zeugnis der erfolg-

- reich abgelegten Staatspriifung ausgehandigt oder schriftlich bekannt gegeben wird oder
2. an welchem der Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwirter schriftlich bekannt gege-
ben wird, dass die Zulassung zur Staatspriifung zum wiederholten Male versagt werden

muss oder

3. an welchem der Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter schriftlich bekannt gege-
ben wird, dass sie oder er die Wiederholungspriifung nicht bestanden hat oder

4. an welchem die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwaérter entlassen wird.

Falls bei erfolgreich abgelegter Staatspriifung das Ende des Vorbereitungsdienstes gemaB

- Nummer 1 in die Sommerferien fallen wurde endet der Vorbereltungsdlenst am letzten Schul-

tag vor den Ferien.

(2) Wegen dauernder Dienstunféhigkeit, wegen Fehlverhaltens, das bei einer Beamtin oder

einem Beamten auf Lebenszeit zum Verlust der Beamtenrechte oder zur Entfernung aus dem
Beamtenverhéltnis fiihren wiirde, oder wegen Erreichens des gesetzlichen Renteneintrittsalters
ist der Vorbereitungsdienst auch in anderen éffentlich-rechtlichen Beschaftigungsverhéltnissen

zu beenden.

(3) Wird der Vorbereitungsdienst berufsbegleitend abgeleistet, so endet er auBer in den Fallen -
des Absatzes 1 auch nach MaBgabe des Arbeitsvertrages.

§8
Organisation des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst erfolgt in Schulpraktischen Seminaren und an 6ffentlichen Schulen
und umfasst Veranstaltungen der Allgemeinen Seminare, Veranstaltungen der Fachseminare
sowie Ausbildungsunterricht und Mitwirkung an schulischen Veranstaltungen. Soweit Lehrkréf-
te an anerkannten Ersatzschulen zu den Veranstaltungen der Schulpraktischen Seminare zuge-
lassen werden, erfolgt die schulische Ausbildung an den anerkannten Ersatzschulen.



(2) Die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines Schulpraktischen Seminars soll 50
nicht Ubersteigen.

(3) In jedem Schulpraktischen Seminar werden durch die fiir das Schulwesen zusténdige Se-
natsverwaltung Fachseminare gebildet. Die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
einem Fachseminar soll elf nicht liberschreiten.

§9
Umfang der Ausbildungsverpflichtungen

(1) Die Ausbildungsverpflichtungen der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter an
Schulen bestehen aus zehn, im Fall der Absolvierung des Vorbereitungsdienstes in Teilzeit aus
acht Wochenstunden Ausbildungsunterricht sowie der Mitwirkung bei schulischen Veranstal-

tungen.

(2) Der Ausbildungsunterricht besteht vorbehaltlich des Absatzes 3 aus selbststindig erteiltem
Unterricht, Unterricht unter Anleitung und Hospitationen. Er wird etwa zu gleichen Teilen auf
die Facher und Fachrichtungen aufgeteilt. Der selbststindig erteilte und der Unterricht unter
Anleitung sowie die Hospitationen sollen sich im Interesse des Erreichens des Ausbildungszie-
les ergianzen, Die Aufteilung des Ausbildungsunterrichts richtet sich nach dem Ausbildungs-
stand der Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters. Fir Lehramtsanwérterinnen und
Lehramtsanwirter mit dem Ziel des Lehramts an Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien
findet Ausbildungsunterricht in der Sekundarstufe | und in der gymnasialen Oberstufe statt.
Selbststandiger Ausbildungsunterricht soll in einem Umfang von mindestens vier, im Fall der
Absolvierung des Vorbereitungsdienstes in Teilzeit im Umfang von mindestens drei Wochen-

stunden erteilt werden.

(3) Im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst besteht der Ausbildungsunterricht nur aus
selbststandig erteiltem Unterricht.

"(4) Die Ausblldungsverpfllchtungen in Seminaren umfassen

1. die Teilnahme an einem mindestens 30 Zeitstunden umfassenden Emfuhrungssemlnar

2. die Teilnahme an den Veranstaltungen des Allgemeinen Seminars und

3. die Teilnahme an den Veranstaltungen von zwei, fur Lehreranwaérterinnen und Lehreranwar-
ter von drei Fachseminaren im Umfang von in der Regel insgesamt sechs Stunden je Unter-
richtswoche.

Wird der Vorbereitungsdienst in Teilzeit absolviert, gelten fir die Teilnahme an den Veranstal-

tungen der Fachseminare die Regelungen der gemaB § 11 Absatz 2 Satz 4 ersteliten Ausbil-

dungsplane. :

(5) Die Verpflichtung zur Teilnahme an den Veranstaltungen des Allgemeinen Seminars und
der Fachseminare besteht bis zum Beginn des Priifungszeitraumes gemaB § 19 Absatz 1.

(6) Die Themen Suchtprophylaxe, Sprachbildung, Umgang mit Heterogenitit sowie Gender,
geselischaftliche Vielfalt und interkulturelle Bildungsarbeit werden fiir alle Lehramtsanwarterin-
nen und Lehramtsanwarter verbindlich in die modularisierten Ausbildungsangebote der Allge-
meinen Seminare einbezogen. Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwarter, die kein Fach-
seminar mit sonderpédagogischer Fachrichtung besuchen, erhalten im Allgemeinen Seminar ein
Angebot zu inklusiver Bildung.

§ 10
Aufgaben der Schulleiterinnen und Schulleiter
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(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter beauftragt im Einvernehmen mit der Seminarleiterin
oder dem Seminarleiter die der Schule zugewiesenen Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter mit selbststdndigem Unterricht. Sie oder er ist fiir ihren oder seinen Aufgabenbereich
gegentiber ‘den Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwiértern weisungsberechtigt.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter berit und unterstiitzt die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwaérter in der Schule, bewertet deren Leistungen vor Beginn des Priifungszeitrau-
mes und wirkt an der unterrichtspraktischen Priifung (§ 22) mit.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter beauftragt Lehrkrafte als Mentorinnen und Mentoren,
die sie.oder ihn in der Betreuung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwirter unter-
stlitzen, soweit die Schulleiterin oder der Schulleiter diese Betreuungsaufgabe nicht selbst
wahrnimmt.

§ 1
Ausbildung an Allgemeinen Seminaren und Fachseminaren,
Modularisierung

(1) Die. Ausbildung in den Allgemeinen Seminaren erfolgt in modularisierter Form. Dabei wer-
den die im Vorbereitungsdienst zu entwickelnden Kompetenzen und Standards Modulen zuge-
ordnet. Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sind verpflichtet, sowohl das Modul
«Unterrichten” als auch das Modul ,Erziehen und Innovieren” zu belegen. Lehramtsanwirte-
rinnen und Lehramtsanwirter, die in sonderpadagogischen Fachrichtungen ausgebildet wer-
den, belegen die Module ,Erziehung, Unterricht und sonderpadagogische Férderung (Thera-
pie)” und ,Sonderpadagogische Diagnostik und Beratung”. Jedes Modul besteht aus verschie-
denen Pflicht- und gegebenenfalls zusatzlichen Wahlbausteinen. Die Seminarleiterinnen und
Seminarleiter legen an einem Seminarstandort oder in einer Region unter Nutzung der zur
Verflgung stehenden Ausbildungszeit bis zum Priifungszeitraum die inhaltlichen Schwerpunkte
der Pflicht- und Wahlbausteine fiir jeden Aushildungsdurchgang fest. Mindestens zwei Bau-
steine sind bei-der Seminarleiterin oder dem Seminarleiter zu bélegen, der oder dem die Lehr-
amtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter zugewiesen ist. Die Module werden jeweils mit
einer Modulpriifung (§ 16) abgeschlossen, die Bestandteil der Staatspriifung ist. Bis zum Be-
ginn des Prifungszeitraumes nach § 19 Absatz 1 missen alle Pflichtbausteine einmal belegt
werden. Im Fall einer Anrechnung von bereits absolvierten Zeiten des Vorbereitungsdienstes
geméB § 6 Absatz 3 oder 4 entscheidet die Seminarleiterin oder der Seminarleiter auf Antrag
tiber die Anrechnung von nachgewiesenen bereits absolvnerten Ausbildungsinhalten auf zu

belegende Modulbausteine.

(2) Die Veranstaltungen der Allgemeinen Seminare und der Fachseminare sind entsprechend
den Ausbildungsmodulen nach Absatz 1 aufeinander abzustimmen. Die Ausbildung in den
Fachseminaren ist ausgerichtet auf Unterricht und Erziehung im jeweiligen Fach oder in der
jeweiligen Fachrichtung. Im Aligemeinen Seminar sowie in den Fachseminaren werden die
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter dariiber hinaus in die ‘Aufgaben der politischen
Bildung entsprechend den Bildungszielen im Sinne von §§ 1 und 3 des Schulgesetzes fiir Ber-
lin in der jeweils geltenden Fassung eingefiihrt. Wird der Vorbereitungsdienst in Teilzeit absol-
viert, entwickeln die Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter in Abstimmung mit der
Seminarleiterin oder dem Seminarleiter am Beginn der Ausbildung jeweils einen Ausbildungs-
plan in Bezug auf ihr Fach oder ihre Fachrichtung, in dem sichergestellt wird, dass die Ausbil-
dung in Teilzeit in Umfang und Inhalten der Regelaushildung entspricht.

(3) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter kénnen auf Antrag einmal nach Ablauf .des
ersten Ausbildungshalbjahres im Rahmen der organisatorischen Méglichkeiten das Allgemeine
Seminar, ein Fachseminar, zwei Fachseminare oder bei Lehreranwarterinnen und Lehreranwar-
tern auch drei Fachseminare wechseln. Der Antrag nach Satz 1 muss einen Monat vor Ablauf
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des ersten Aushildungshalbjahres bei der fiir das Schulwesen zusténdigen Senatsverwaltung
eingegangen sein. Mit dem Allgemeinen Seminar wird das Schulpraktische Seminar gewech-

selt.

(4) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern ist auf Wunsch im ersten Ausbildungshalb-
jahr je zweimal unter entsprechender Freistellung von anderen Ausbildungsverpflichtungen
Gelegenheit zu geben, als Gast an Sitzungen eines anderen Allgemeinen Seminars oder Fach-
seminars desselben Fachs oder derselben Fachrichtung teilzunehmen.

(5) Es kénnen Personen mit besonderer Sachkunde zu einzelnen Veranstaltungen der Allge-
meinen Seminare hinzugezogen werden. :

§12
Evaluation

Zur Sicherung der Qualitat der Ausbildung fihrt die fur das Schulwesen zusténdige Senats-
verwaltung mithilfe der Schulpraktischen Seminare MaBnahmen zur internen und externen
Evaluation durch. An der Evaluation kénnen Hochschulen und wissenschaftliche Einrichtungen
beteiligt werden. Fiir jede Lehramtsanwaérterin und jeden Lehramtsanwarter besteht die Pflicht
zur Teilnahme an Befragungen und Erhebungen, soweit diese zur rechtméaBigen Erfillung des

Evaluierungsauftrages erforderlich sind.

§13
Aufgaben der Leiterinnen und Leiter der Schulpraktischen Seminare

(1) Die Leiterinnen und Leiter der Schulpraktischen Seminare beraten und beurteilen die Lehr-
amtsanwérterinnen und Lehramtsanwirter und sind diesen gegentiber in allen die ‘Ausbildung
betreffenden Fragen weisungsbefugt.

2) Sie haben insbesondere folgende Aufgaben:

1. Durchfiihrung eines mindestens dreiBigstiindigen Einflhrungsseminars gemaB § 9 Absatz 4,

2. Leitung des Allgemeinen Seminars,

3. Festlegung der Pflicht- und Wahlbausteine an einem Seminarstandort oder in einer Region
(§ 11 Absatz 1),

4. Zuweisung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter an die Ausbildungsschulen,

5. Koordinierung und organisatorische Durchfiihrung der Modulpriifungen und der Staatspri-
fung,

6. Koordinierung der Ausbildung zwischen dem Allgemeinen Seminar, den Fachseminaren und
den Ausbildungsschulen und Evaluation der Arbeit der Fachseminarleiterinnen und Fachse-
minarleiter in der unterrichtspraktischen Ausbildung,

7. Durchfithrung von Unterrichtsbesuchen im Hinblick auf die Kompetenzentwicklung im Rah-
men der Module,

8. Durchfihrung der internen Evaluation und Mitwirkung bei der externen Evaluation der
Ausbildung (§ 12),

9. Gewinnung von Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleitern sowie Vorschlage fiir die
Beauftragung derselben,

10.Qualifizierung der Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter sowie der Mentorinnen und
Mentoren und ,

11.Leitung der Dienstbesprechungen der Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter.

§ 14
Stellung und Aufgaben der Leiterinnen und Leiter der Fachseminare
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(1) Die fir das Schulwesen zusténdige Senatsverwaltung beauftragt fachlich geeignete Lehr-

kréfte, die in der Regel eine mindestens zweijahrige Tatigkeit im Schuldienst abgeleistet und

die Befdhigung fiir das entsprechende Lehramt besitzen, mit der Funktion einer Fachseminar-
leiterin oder eines Fachseminarleiters.

(2) Die Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter leiten die Sitzungen des Fachseminars,
beraten und beurteilen die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwirter; fiihren diese in die
Unterrichtspraxis ein und geben selbst mindestens einmal pro Halbjahr Unterrichtsstunden im
- Rahmen der Veranstaltungen des Fachseminars. Sie sollen die zugewiesenen Lehramtsanwarte- -
rinnen und Lehramtsanwérter mindestens je zweimal in den ersten beiden -Ausbildungshalbjah-
ren besuchen, im dritten Ausbildungshalbjahr mindestens einmal. Im Fall der Absolvierung des
Vorbereitungsdienstes in Teilzeit soll die Gesamtzahl der Unterrichtsbesuche der der Regelaus-
bildung entsprechen. Ist die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwaérter zur Wiederho-
lungspriifung (§ 26) zugelassen, soll sie oder er mindestens je zweimal bis zum Priifungster-
min von den zustandigen Fachseminarleiterinnen beziehungsweise den zustindigen Fachsemi-

narleitern besucht werden.

§ 15
Laufende Beurteilungen- des aktuellen Ausbildungsstandes

(1) Die Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter erstellen fiir jede Lehramtsanwarterin und
fur jeden Lehramtsanwarter in einem von der fir das Schulwesen zustandigen Senatsverwal-
tung vorgegebenen standardisierten Verfahren, das von der zustindigen Seminarleiterin oder
dem zusténdigen Seminarleiter geleitet und koordiniert wird, Beurteilungen.

(2) Pro Ausbildungshalbjahr ist eine Beurteilung in jedem Fach und jeder Fachrichtung zu er-
stellen. Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaérter mit sonderpadagogischen Fachrichtun-
gen erhalten pro Ausblldungshalbjahr eine Beurteilung in ihrem Fach oder ihren Fachern oder
ihrer beruflichen Fachrichtung sowie eine Beurteilung, die sich auf beide sonderpadagogischen
Fachrichtungen bezieht. Die Seminarleiterin oder der Seminarleiter wirkt auf einheitliche Beur-
teilungsmaBstabe hin. Die Beurteilungen miissen den erreichten Ausbildungsstand dokumentie-
ren und Hinweise enthalten, welche Kompetenzen zur Steigerung oder zur Sicherung des Aus-
bildungserfolges vorrangig entwickelt werden missen.

(3) Die Beurtellungen werden der Lehramtsanwarterln oder dem Lehramtsanwarter schriftlich
zur Kenntnis gegeben und mit ihr oder ihm erortert.

§ 16
Modulpriifungen

(1) Die Module werden mit je einer Modulpriifung abgeschlossen, zu der sich die Lehramts-
anwarterin oder der Lehramtsanwarter anmelden kann, wenn sie oder er mindestens vier von
sechs Pflichtbausteinen des Moduls ,Unterrichten” und drei von vier Pflichtbausteinen des
Moduls ,Erziehen und Innovieren” besucht hat. Fir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter, die in sonderpadagogischen Fachrichtungen ausgebildet werden, gilt Satz 1 entspre-
chend fiir die durch sie zu belegenden Module. Die Priifung wird von der Seminarleiterin oder
dem Seminarleiter, der oder dem die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter fir die
Ausbildung zugewiesen ist, als Priifungsvorsitzender oder Prifungsvorsitzendem und einer von
der Seminarleiterin oder dem Seminarleiter hinzugezogenen weiteren Person (Seminarleiterin
oder Seminarleiter, Schulleiterin oder Schulleiter, Fachseminarleiterin oder Fachseminarleiter)
abgenommen.

Wahlbar sind folgende Priifungsleistungen:
1. schriftliche Modulprifungen oder’
2. mindliche Modulpriifungen oder
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3. multimediale Modulpriifungen oder

4. ein Prifungsportfolio als Modulprifung.

Die Modulpriifungen kénnen - auBer bei der schriftlichen Modulprifung und dem Priifungs-
portfolio - als Einzel- oder Gruppenpriifung durchgefiihrt werden. Fir die beiden Modulpri-
fungen sind von der Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter verschiedene Prifungs-
formen zu wahlen. Die Aufgaben sind von der Seminarleiterin oder von dem Seminarleiter so
zu formulieren, dass an einem konkreten Beispiel aus der Unterrichts- und Erziehungsarbeit,
aus der Schulentwicklung, aus dem Schulrecht oder aus der politischen Bildung problemorien-
tiert gearbeitet werden kann und Lésungen entwickelt werden kénnen.

(2) Die schriftliche Modulpriifung ist als Hausarbeit in deutscher Sprache zu fertigen und soll
einen Gesamtumfang von zehn DIN-A4 Seiten (Schriftart Arial, Schriftgrad 11, Zeilenabstand
1,0) nicht tiberschreiten. Eine erhebliche Uberschreitung des Gesamtumfangs schlieBt eine Be-
wertung der schriftlichen Modulpriifung mit der Note ,ausreichend” oder besser aus. Die Be-
arbeitungszeit betragt drei Wochen nach schriftlicher Themenstellung durch die Seminarleiterin

oder den Seminarleiter.

(3) Die mindliche Modulpriifung wird als Priifungsgesprach durchgefiihrt und soll mit einer
kurzen Einfiihrung zu der Aufgabenstellung durch die Lehramtsanwaérterin oder den Lehramts-
anwarter beginnen. Die konkrete Aufgabenstellung zur miindlichen Modulprifung wird der
Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwiérter eine Kalenderwoche vor dem von der Semi-
narleiterin oder dem Seminarleiter festgelegten Priifungstermin schriftlich bekannt gegeben.

(4) In der multimedialen Modulpriifung prasentiert die Lehramtsanwarterin oder der Lehramts-
anwarter mit medialer Unterstiitzung und unter Berlicksichtigung von Kriterien einer Prasenta-
tionspriifung die Ergebnisse der Bearbeitung ihres oder seines Themas. Dafiir steht ihr oder
ihm nicht mehr als die Halfte der Priifungszeit zur Verfiigung. AnschlieBend fithren die Lehr-
amtsanwarterin oder der Lehramtsanwaérter und die oder der Priifungsvorsitzende ein Prii-
fungsgesprich. Die konkrete Aufgabenstellung erhélt die Lehramtsanwarterin oder der Lehr-
amtsanwarter von der Seminarleiterin oder dem Seminarleiter eine Kalenderwoche vor dem
Prafungstermin. '

(5) Mit einem Prifungsportfolio dokumentieren die Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsan-
warter durch das Sammeln und Ordnen ausgewahlter Produkte ihre Arbeit an einem Projekt,
reflektieren kontinuierlich ihre Leistungen und machen ihre Lernerfahrungen sichtbar. Der Um-
fang des Portfolios soll funfzehn DIN-A4 Seiten (Schriftart Arial, Schriftgrad 11, Zeilenabstand
1,0) nicht (ibersteigen. Eine erhebliche Uberschreitung des Umfangs des Portfolios schlieBt
eine Bewertung der Prifungsleistung mit der Note ,ausreichend” oder besser aus. Die Bearbei-
tungszeit betragt vier Wochen nach schriftlicher Bekanntgabe der konkreten Aufgabenstellung
gegeniiber der Lehramtsanwaérterin oder dem Lehramtsanwarter durch die Seminarleiterin oder
den Seminarleiter. .

(6) Eine mindliche oder eine multimediale Modulpriifung dauert als Einzelpriifung 20 Minu-
ten, eine Gruppenpriifung je nach Teilnehmerzahl bis zu 80 Minuten. Die GréBe der Gruppe
darf vier Lehramtsanwarterinnen oder Lehramtsanwarter nicht berschreiten. In einer Grup-
penprifung muss jeder Lehramtsanwarterin und jedem Lehramtsanwiérter Gelegenheit gegeben
werden, den erreichten Ausbildungsstand darzustellen. Die individuelle Leistung jeder Lehr-
amtsanwarterin und jedes Lehramtsanwérters muss deutlich werden.

(7) Die Modulprifungen werden von beiden Priiferinnen oder Priifern benotet und das daraus
errechnete arithmetische Mittel mit zwei Dezimalstellen hinter dem Komma als Note festge-
setzt. Die Noten und die tragenden Erwégungen werden der Lehramtsanwérterin oder dem
Lehramtsanwirter im Anschluss an die Priifung beziehungsweise die Bewertung der schriftli-
chen Prufungsleistung beziehungsweise des Portfolios mindlich mitgeteilt. Uber Verlauf und
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Ergebnis der Modulpriifungen einschlieBlich der das Ergebnis tragenden Erwagungen wird eine
Niederschrift angefertigt und von den Personen, die die Priifung abgenommen haben, unter-
zeichnet. Sind andere Lehramtsanwarterinnen oder Lehramtsanwérter bei der Priifung anwe-
send (Absatz 10 Satz 1), ist das Einverstandnis der Priifungskandidatin oder des Priifungskan-
didaten und gegebenenfalls der anderen Mitglieder einer Priifungsgruppe in der Niederschrift
zu vermerken. Die sprachliche Qualitét ist in allen Modulpriifungen in die Beurteilung mit ein-
zubeziehen. Erhebliche Méngel in der deutschen Sprache schlieBen eine ausreichende Bewer-
tung aus. Die schriftlich vorgelegten Arbeiten werden nach Bekanntgabe des Modulpriifungs-
ergebnisses Bestandteil der Prifungsakte fiir die Staatspriifung.

(8) Wird der Abgabetermin fiir die schriftliche Modulpriifung oder das Priifungsportfolio oder
der Termin der mindlichen oder multimedialen Modulpriifung schuldhaft versaumt, so wird
die Prifung mit ,ungentigend” (§ 17 Absatz 1) bewertet und gilt damit als nicht bestanden.
Liegt kein Verschulden vor, wird fir die Abgabe der schriftlichen Modulpriifung oder des Pri-
fungsportfolios eine Nachfrist gewahrt oder fiir die miindliche oder die multimediale Mo-
-dulprifung unverziiglich ein neuer Priifungstermin bestimmt. Die Priifung gilt auch dann als
nicht bestanden, wenn die Lehramtsanwaérterin oder der Lehramtsanwirter die Grinde fiir das
Versdumen des Termins nicht unverziiglich der Seminarleiterin oder dem Seminarleiter, der
oder dem die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwirter fir die Ausbildung zugewiesen
ist, mitteilt oder diesbeziigliche Nachweise, im Krankheitsfall ein &rztliches Attest, nicht unver-
ziiglich an diese oder diesen Ubersendet. Ein arztliches Attest muss eine Beschreibung. der
gesundheitlichen Beeintrachtigung und die Angabe der sich daraus ergebenden Auswirkungen
aufdie Priifung enthalten. Die Vorlage eines amts- oder vertrauensarztlichen Zeugnisses kann
verlangt werden. :

(9) Modulpriifungen, die mit einer Note schlechter als 4,00 abgeschlossen werden, werden bis
zum Beginn des Priifungszeitraumes nach § 19 Absatz 1 einmal erneut durchgefiihrt. Die Ent-
scheidung Gber den Termin der erneuten Priifung trifft die Seminarleiterin oder der Seminar-
leiter. Fiir die erneute Prifung kann eine andere Form der Modulpriifung als bei der Erstpri- -

fung gewahlt werden.

(10) Andere Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter kénnen auf Wunsch der jeweiligen
Prifungskandidatin oder des jeweiligen Priifungskandidaten bei der miindlichen oder multime-
_ dialen Priifung anwesend sein, wenn andere Mitglieder der Prifungsgruppe nicht widerspre-
chen. Ein Mitglied des Persopalrats der Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwérter hat das
Recht auf Anwesenheit und Abgabe einer Stellungnahme.

§ 17
Notenstufen, Aushildungsnote

(1) Fur Bewertungen der Leistungen wahrend der Ausbildung und von Gutachten wahrend des
Vorbereitungsdienstes gelten folgende Festlegungen fiir die Noten:

sehr gut (1,00) = eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem MaBe entspricht;

gut (2,00) = eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;

befriedigend (3,00) = eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht;
ausreichend (4,00) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspncht

mangelhaft (5,00) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer
Zeit behoben werden konnen;

ungeniigend (6,00) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht beho-

ben werden kdnnen,
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(2) Die Fachseminarleiterinnen oder Fachseminarleiter sowie die Schulleiterin oder der Schullei-
ter legen vor der Zulassung zur unterrichtspraktischen Prifung der Seminarleiterin oder dem
Seminarleiter benotete Gutachten Gber den jeweiligen Ausbildungsstand der Lehramtsanwarte-
rin oder des Lehramtsanwarters vor. Ist die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter
zum Zeitpunkt der Anfertigung der Gutachten mehreren Ausbildungsschulen zugewiesen, fer-
tigt jede Schulleiterin oder jeder Schulleiter ein Gutachten. Diese Gutachten werden zu einer
arithmetisch ermittelten Note mit zwei Dezimalstellen hinter dem Komma zusammengerechnet.
Aus den Noten der Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter sowie der Schulleiterin oder
des Schulleiters wird die Ausbildungsnote durch die Seminarleiterin oder den Seminarleiter auf

zwei Dezimalstellen nach dem Komma errechnet.

(3) Die Gutachten nach Absatz 2 werden den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern
durch die Leiterin oder den Leiter des Schulpraktischen Seminars schriftlich zur Kenntnis gege-

ben und in Kopie ausgehandigt.

Kapitel 2
Staatsprifung

§ 18
Zweck der Staatspriifung und Priifungsanforderungen

(1) In der Staatspriifung soll festgestellt werden, ob die Lehramtsanwarterin oder der Lehr-
amtsanwarter (iber die notwendigen berufsqualifizierenden Kompetenzen verfugt und damit
fur das angestrebte Lehramt geeignet ist. .

(2) Die Staatspriifung setzt sich aus der unterrichtspraktischen Prifung, den Ergebnissen der
beiden Modulpriifungen (§ 16) und der Ausbildungsnote (§ 17) zusammen.

§19
Zulassung zur unterrichtspraktischen Prifung, Beginn und Festlegung des Prifungszeitraumes

(1) Die Zulassung zur unterrichtspraktischen Prifung erfolgt am Beginn des Prifungszeitraums,
Er wird jeweils von der fiir das Schulwesen zustindigen Senatsverwaltung festgesetzt. Die
Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter wird zur unterrichtspraktischen Priifung zuge-
lassen, wenn die erreichte Aushildungsnote und die Ergebnisse der beiden Modulpriifungen
jeweils mindestens 4,00 lauten und die nach Absatz 2 erforderlichen Unterlagen vorgelegt
werden. Lautet die Ausbildungsnote oder die Noten einer oder beider Modulpriifungen
schlechter als 4,00 oder werden nach Absatz 2 erforderliche Unterlagen auch nach einer
Nachfrist von 14 Tagen nicht vorgelegt und trifft die Lehramtsanwarterin oder den Lehramts-
anwarter an der Nichteinreichung von Unterlagen ein Verschulden, so gilt die Staatspriifung
als nicht bestanden. Sie darf nach MaBgabe des § 26 einmal wiederholt werden.

(2) Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwaérter reicht drei Wochen vor dem Beginn

des Priifungszeitraumes fur die Zulassung zur Priifung folgende Unterlagen ein:

1. den Nachweis einer erfolgreichen Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs, durch welchen sie
oder er mit dem Umgang mit Notfallsituationen in Schule und Unterricht vertraut gemacht
wurde, der mindestens acht Doppelstunden umfasste und dessen Abschluss bei Beginn des
Prufungszeltraumes héchstens 24 Monate zurick lag,

2. eine tabellarische Ubersicht tiber den beruflichen Werdegang, einschlieBlich einer Ubersicht
tber die Tétigkeit im Schuldienst seit dem lehramtsbezogenen Masterabschluss, der Ersten
Staatsprifung oder bei Absolvieren des berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes seit dem
Diplom-, Master- oder Magisterabschluss,

3. ?lne beglaubigte Kopie des Zeugnisses {iber den Masterabschluss oder die Erste Staatspru-
ung,
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4. eine Lehreranwarterin oder ein Lehreranwirter, die oder der nicht in sonderpidagogischen
‘Fachrichtungen ausgebildet wird, benennt - unter Beachtung der Regelung in § 22 - in
welchen beiden:ihrer oder seiner drei Unterrichtsfacher sowie in welchen Klassen oder
Lerngruppen die Unterrichtsstunden der unterrichtspraktischen Priifung gezeigt werden und
aus welchen Unterrichtsreihen die Themen der Unterrichtsstunden entnommen werden,

5. eine Lehreranwarterin oder ein Lehreranwérter, die oder der in ‘sonderpédagogischen Fach-
richtungen ausgebildet wird, und eine Studienreferendarin oder ein Studienreferendar be-
nennen - unter Beachtung der Regelung in § 22 - in welchen Klassen oder Lerngruppen die -
Unterrichtsstunden der unterrichtspraktischen Priifung gezeigt werden und aus welchen Un-
terrichtsreihen die Themen der Unterrichtsstunden enthommen- werden,

6. den Nachweis Uber die Teilnahme an den Pflichtbausteinen (§ 11 Absatz 1).

" Eine spéatere Anderung der gemaB Satz 1 Nummer 4 erfolgten Ficherwahl ist nicht moglich.

§ 20
Prafungsausschuss

(1) Fir jede Staatspriifung wird von der fiir das Schulwesen zustandigen Senatsven/valtung fur -
die unterrichtspraktische Priifung ein Priifungsausschuss berufen. Diese Aufgabe kann den
Seminarleiterinnen und Semlnarleltern Ubertragen werden.

(2) Den Vorsitz im Prifungsausschuss fithrt eine Seminarleiterin oder ein Seminarleiter eines
Schulpraktischen Seminars, dem die Lehramtsanwirterin oder der Lehramtsanwarter. nicht an-
gehért. Weiterhin kann auch eine Schulleiterin oder ein Schulleiter, der oder dem die Lehr-
amtsanwarterin oder der Lehramtsanwadrter nicht zugewiesen ist, oder eine Mitarbeiterin oder
ein Mitarbeiter der fir das Schulwesen zustindigen Senatsverwaltung, die oder der mit Auf-
gaben der Schulaufsicht befasst ist, den Vorsitz iibernehmen. Weitere Mitglieder des Prii-
fungsausschusses sind

1. zwei Fachseminarleiterinnen oder Fachseminarleiter; in der Regel diejenigen, deren Fachse-
minar die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter angehért und in deren Fichern

~ sie oder er eine Unterrichtsstunde zeigt;

. 2. die Leiterin oder der Leiter der Schule oder einer der beiden Schulen, der oder denen die
Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwérter angehért, oder die Vertreterin oder der
Vertreter der Schulleiterin oder des Schulleiters.

Ein Anspruch der Lehramtsanwirterin oder des Lehramtsanwirters auf eine bestimmte perso-

nelle Zusammensetzung des Priifungsausschusses besteht nicht.

(3) Im Verhinderungsfalle eines Mitglieds der Priifungskommission bestimmt die oder der Vor-
sitzende ein Ersatzmitglied. Ist die oder der Vorsitzende verhindert, so bestellt die fur das
Schulwesen zusténdige Senatsverwaltung eine andere Seminarleiterin oder einen anderen Se-
minarleiter fur den Priifungsvorsitz.

(4) Einem Mitglied des zustandigen Personalrats ist die Anwesenheit wihrend der unterrichts-
praktischen Priifung zu gestatten. Vor der Bildung des Gesamturteils Gber die Prifung ist de_m
Mitglied des Personalrats Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, soweit die Prifungskandi-

datin. oder der Priifungskandidat nicht widerspricht.

§21
Nachteilsausgleich

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaértern, die auf Grund von kérperlichen Beeintréchti-
gungen oder Behinderungen Prufungsleustungen nicht in der vorgesehenen Form oder Zeit
erbringen konnen, wird es erméglicht, eine glelchwertlge Priifungsleistung in anderer Form
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oder bei Modulpriifungen in anderer Zeit zu erbringen. Uber die Art der gleichwertigen Prii-
~ fung entscheidet die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses.

§ 22
Unterrichtspraktische Priifung

(1) Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwérter zeigt im Rahmen der unterrichtsprakti-

schen Priifung zwei Unterrichtsstunden. Hierfur gilt: _

1. Lehreranwirterinnen und Lehreranwarter, die nicht in sonderpadagogischen Fachrichtungen
ausgebildet werden, zeigen jeweils eine Unterrichtsstunde in den beiden Féchern, die sie
gemiB § 19 Absatz 2 Nummer 4 angegeben haben,

2. Studienreferendarinnen und Studienreferendare, die nicht in sonderpadagogischen Fachrich- -
tungen ausgebildet werden, zeigen jeweils eine Unterrichtsstunde in ihren beiden Fachern
und

3. Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter mit sonderpadagogischen Fachrichtungen
legen die unterrichtspraktische Priifung mindestens in einer der beiden Unterrichtsstunden
im Unterricht mit Schilerinnen und Schilern mit sonderpddagogischem Forderbedarf ab.
Bei Lehreranwirterinnen und Lehreranwértern dirfen die Unterrichtsstunden nicht beide

demselben Fach zugeordnet sein.

(2) Die Unterrichtsstunden fur die unterrichtspraktische Priifung sind in verschiedenen Jahr-
gangsstufen abzuhalten, wobei Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter mit dem Ziel
des Lehramts an Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien grundsatzlich eine Unterrichts-
stunde in der gymnasialen Oberstufe und Lehreranwarterinnen und Lehreranwarter grundsatz-
lich eine Unterrichtsstunde in den Jahrgangsstufen eins bis drei und eine in den Jahrgangsstu-
fen vier bis sechs abzuhalten haben. Dies gilt nicht, wenn ein Fach durch zwei sonderpadago-
gische Fachrichtungen ersetzt wird und die Priifung an einer Schule mit sonderpadagogischem
Forderschwerpunkt abgelegt wird. Die unterrichtspraktische Prifung kann an zwei verschiede-
nen Tagen durchgefiihrt werden, wenn hierfiir eine organisatorische Notwendigkeit besteht.

(3) Der Priifungsausschuss bildet sich nach der jeweiligen Unterrichtsstunde auf Grund der
Analyse der Unterrichtsstunde und einem anschlieBenden Analysegesprach ein Urteil (iber die
unterrichtspraktischen Leistungen der Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwaérters, das in .
einer Note miindet. Dabei ist die Unterrichtsdurchfithrung stéarker zu berlcksichtigen als Pla-
nung, Analyse und Analysegesprach.

(4) Unterrichtsentwiirfe mit dem Thema fiir die jeweilige Unterrichtsstunde, die den bei der
Meldung zur unterrichtspraktischen Priifung benannten Unterrichtsreihen (§ 19 Absatz 2
Nummer 4 und 5) entstammen missen, und mit Angaben, aus denen sich deren Bezug zu
den Rahmenlehrpldnen ergibt, sind von der Lehramtsanwarterin oder von dem Lehramtsanwaér-
ter flr jedes Mitglied des Priifungsausschusses mindestens 30 Minuten vor Beginn der unter-
Irichtsprak‘cischen Prifung bereitzulegen. Eine zusatzliche Ausfertigung ist unterschrieben vorzu-
egen.

(5) Bei schuldhaftem Ausbleiben der Lehramtsanwérterin oder des Lehramtsanwarters gilt die
Staatspriifung mit diesem Tag als nicht bestanden. Die Staatspriifung gilt auch dann als nicht
bestanden, wenn die Grinde fur das Ausbleiben nicht unverziiglich der oder dem Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses mitgeteilt werden oder diesbeziigliche Nachweise, im Krankheits-
fall ein arztliches Attest, nicht unverziiglich an diese oder diesen iibersandt werden. Ein arztli-
ches Attest muss eine Beschreibung der gesundheitlichen Beeintrachtigung und die Angabe
der sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Priifung enthalten. Die Vorlage eines amts-
oder vertrauensarztlichen Zeugnisses kann verlangt werden.
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§ 23
Verfahren zur Bildung der Gesamtnote

(1) Der Prifungsausschuss bildet unter Heranziehung der Ausbildungsnote geméaB § 17 Absatz
2 Satz 4, der Noten der beiden Unterrichtsstunden und der Noten der beiden Modulprifun-
gen das Gesamtergebnis der Staatspriifung.

(2) Wird bei der unterrichtspraktischen Priifung eine Unterrichtsstunde mit ~mangelhaft” oder
- schlechter und die andere mit ,ausreichend” oder schlechter benotet oder wird eine der bei-
den Unterrichtsstunden mit ,ungenligend” benotet, so ist die Staatsprifung nicht bestanden.

-(3) Die Gesamtnote der Staatsprifung wird zu 20 vom Hundert aus der Ausbildungsnote ge-
maB § 17 Absatz 2 Satz 4 sowie zu je 20 vom Hundert aus den Noten der beiden Unter- ‘
richtsstunden der unterrichtspraktischen Priifung und zu je 20 vom Hundert aus den Noten -
der beiden Modulpriifungen auf zwei Dezimalstellen errechnet. Die dritte Dezimalstelle wird
nicht gerundet, sondern bleibt unberiicksichtigt. '

(4) Das Gesamtergebnis der Staatspriifung lautet bei einem Notendurchschnitt von
1,00 bis einschlieBlich 1,49 sehr gut bestanden,

1,50 bis einschlieBlich 2,49 gut bestanden,

2,50 bis einschlieBlich 3,49 befriedigend bestanden,

3,50 bis einschlieBlich 4,00 ausreichend bestanden,

liber 4,00 nicht bestanden.

(5) Der Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwirter werden im Anschluss an die letzte
unterrichtspraktische Priifung die die Beurteilung der Priifungsleistungen tragenden Erwédgun-
gen mindlich dargelegt. .

(6) Wird eine Lehramtsanwirterin oder ein Lehrafntsénwérter nach Beginn des Priifungszeit-
raumes gemaB § 19 Absatz 1 auf eigenen Antrag entlassen, so gilt die Staatspriifung als nicht
bestanden. : ' '

§ 24
Niederschrift (iber das Gesamtergebnis der Staatspriifung

- (1) Der Prufungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag. :

(2) Uber die Prifungsgegenstinde und den Prifungsverlauf ist eine Niederschrift aufzuneh-

men. Diese beinhaltet: . '

1. die Aushildungsnote geméaB § 17 und die ihr zugrunde gelegten Gutachten,

2. Niederschriften Gber die Modulpriifungen nach § 16 Absatz 7,

3. die Analysen der Unterrichtsstunden durch die Priifungskandidatin oder den Priifungskandi-
daten sowie das Analysegesprach, '

4. die tragenden Erwagungen,

5. das Gesamtergebnis, , o o
6. gegebenenfalls den wesentlichen Inhalt der Stellungnahme des Mitglieds des zustandigen

Personalrats oder den- Widerspruch der Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters,

7. besondere Vorkommnisse und _ . )
8. die von der Kandidatin oder dem Kandidaten unterschriebenen Unterrichtsentwiirfe.

(3) Die Niederschrift ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu 'unterzeichnen.
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§ 25
Tauschungsversuch und sonstiges Fehlverhalten

(1) Uber die Feststellung und die Folgen eines Fehlverhaltens der Lehramtsanwérterin oder des
Lehramtsanwarters, namentlich eines Tauschungsversuchs, entscheidet der Priifungsausschuss
nach Anhérung der oder des Betroffenen. Er kann je nach Schwere des Fehlverhaltens die
Wiederholung einer Prifungsleistung oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen oder die

~ Prifung oder den Priifungsteil fir nicht bestanden erklaren. Die nahezu wértliche Wiedergabe
fremder Texte, wenn die fremde Herkunft der dort enthaltenen Gedanken oder Argumentatio-
nen nicht von der zu priifenden Person kenntlich gemacht wird, gilt als Tauschungsversuch.
Die zu priifenden Personen sind auf die Folgen eines regelwidrigen Verhaltens hinzuweisen.

(2) Auch nach Aushéindigung des Zeugnisses Uber das Bestehen der Priifung kann diese fir
nicht bestanden erklart werden, sofern die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter
getauscht hat. Die Entscheidung trifft die fiir das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung
nach Anhérung der oder des Betroffenen. Die Entscheidung ist nur innerhalb einer Frist von
funf Jahren seit dem Tage der unterrichtspraktischen Priifung zuldssig.

§ 26
Wiederholungspriifung

(1) Hat die Lehramtsanwirterin oder der Lehramtsanwérter die Staatsprifung nicht bestanden,
so darf sie oder er diese einmal wiederholen.

(2) Die Wiederholungspriifung ist sechs Monate nach dem Nichtbestehen der Staatsprifung
abzulegen. Es werden die unterrichtspraktische Priifung wiederholt und im fiinften Monat
nach dem Nichtbestehen der Staatspriifung eine Ausbildungsnote entsprechend § 17 gebildet.

(3) Ist eine Lehramtsanwarterin oder ein Lehramtsanwérter wegen mangelhafter oder ungeni-
gender Leistungen in mindestens einer Modulpriifung nicht zur unterrichtspraktischen Priifung
zugelassen worden, so sind innerhalb des Wiederholungszeitraums (Absatz 2) Modulbausteine
aus dem- oder denjenigen Modulen zu belegen, die zum Nichtbestehen der Modulprifung
gefiihrt haben. Die Modulpriifung oder die Modulpriifungen sind im Zeitraum nach Absatz 2
zu wiederholen.

(4) Der Prifungstermin wird durch die zustindige Seminarleiterin oder den zusténdigen Semi-
narleiter festgesetzt. Die Lehramtsanwaérterin oder der Lehramtsanwarter nimmt bis drei Wo-
chen vor der unterrichtspraktischen Prifung an den Fachseminaren teil.

(5) Wenn die Lehramtsanwdrterin oder der Lehramtsanwirter eine Wiederholungspriifung -ab-
legen darf, wird sie oder er einem anderen Schulpraktischen Seminar (Allgemeines Seminar
und Fachseminare) zugewiesen. Auf Antrag kann auf eine Neuzuweisung verzichtet werden.
Der Antrag der Lehramtsanwérterin oder des Lehramtsanwaérters muss spatestens eine Woche
nach der Mitteilung Uber das Nichtbestehen der Staatsprifung bei der fur das Schulwesen
zustandigen Senatsverwaltung vorliegen.

(6) Fur die Wiederholungspriifung gilt § 19 mit der MaBgabe, dass die Ubersicht nach § 19
Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 auch die Tatigkeit seit dem Nichtbestehen der Prifung erfasst.

(7) Wird eine Lehramtsanwarterin oder ein Lehramtsanwarter nach dem erstmaligen Nichtbe-
stehen der Priifung auf eigenen Antrag aus dem Vorbereitungsdienst entlassen, so gilt die
Staatspriifung als endguitig nicht bestanden. ‘ '
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§ 27 '
Zeugnis, Rechtswirkung der Prifung, Bescheid Uber nicht bestandene Priifung

(1) Mit der Bekanntgabe des Prifungsergebnisses wird die Staatspriifung abgeschlossen.

(2) Uber die bestandene Staatspriifung erhalt die Lehramtsanwirterin oder der Lehramtsan-
warter ein Zeugnis nach den Anlagen 2 bis 4 dieser Verordnung. Es ist von einer beauftragten
Mitarbeiterin oder von einem beauftragten Mitarbeiter der fiir das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung zu unterzeichnen. -

(3) Wer die Priifung fir das Lehramt an Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien sowie
fur das Lehramt an beruflichen Schulen bestanden hat, ist berechtigt, die Bezeichnung: uAsses-
sorin des Lehramts” oder ,Assessor des Lehramts” zu fiihren.

(4) Uber das Nichtbestehen der Staatsprufung erhalt die Lehramtsanwarterin oder der Lehr-
amtsanwarter einen schriftlichen Bescheid.

§ 28 '
Sonderregelungen fir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter mit dem Fach Religion
oder dem Fach Humanistische Lebenskunde

Fir Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwaérter mit dem Ziel des Lehramtes an Integrierten
Sekundarschulen und Gymnasien mit dem Fach Religion oder dem Fach Humanistische Lebens-
kunde, die dem Personenkreis des § 15 des Lehrkraftebildungsgesetzes unterfallen, gilt

1. § 9 Absatz 2 mit der MaBgabe, dass im Fach Religion oder Humanistische Lebenskunde
geleistete Wochenstunden auf die andere Halfte des Ausbildungsunterrichts angerechnet
werden;

2. § 9 Absatz 4 Nummer 3 mit der MaBgabe, dass die Teilnahme an einem Fachseminar der
Religionsgemeinschaften fiir das Fach Religion oder der Weltanschauungsgemeinschaft far
das Fach Humanistische Lebenskunde als Teilnahme an einem zweiten Fachseminar ange-

~ rechnet wird;

3. §§ 15 und 17 mit der MaBgabe, dass die Beurtellungen im Fach Religion durch die Religi-
onsgemeinschaften oder im Fach Humanistische Lebenskunde durch die Weltanschauungs-
gemeinschaft unberticksichtigt bleiben und die Ausbildungsnote aus zwei Noten errechnet

- wird;

4. § 19 Absatz 2 mit der MaBgabe, dass auBerdem der Nachweis tber die Meldung zu der
Prifung der Religionsgemeinschaft oder der Weltanschauungsgemeinschaft sowie nach Ab-
legung dieser Prifung unverzlglich das Zeugnis Uber die bestandene Priifung oder der
schriftliche Bescheid Uber das Nichtbestehen der Priifung einzureichen sind;

5. § 22 Absatz 1 mit der MaBgabe, dass nur eine Unterrichtsstunde im staatlichen Fach zu
halten ist und die erfolgreich abgelegte Priifung der Religionsgemeinschaft oder der Welt-
anschauungsgemeinschaft als zweite Unterrichtsstunde angerechnet wird;

6. § 23 Absatz 2 mit der MaBgabe, dass die Priifung nicht bestanden ist, wenn die Priifung
der Religionsgemeinschaft oder der Weltanschauungsgemeinschaft nicht bestanden wurde;

7. § 24 Absatz 2 mit der MaBgabe, dass die Note der erfolgreich abgelegten Priifung der
Religionsgemeinschaft oder der Weltanschauungsgemeinschaft oder das Nichtbestehen die-

ser Priifung in die Niederschrift aufgenommen wird;

8. § 27 Absatz 2 mit der MaBgabe, dass im Zeugnis das der Anrechnung nach Nummer 4
zugrunde liegende Priifungszeugnis der Rellglonsgemelnschaft oder der Weltanschauungs-

gemeinschaft genannt W|rd

§29
Unterstutzungselnsatz
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In der Zeit zwischen der miindlichen Bekanntgabe des Ergebnisses der bestandenen Staatsprd-
fung und dem Tag der Aushandigung des Zeugnisses der Staatspriifung kénnen die Lehramts-
anwirterinnen und Lehramtsanwarter im Einvernehmen mit der Seminarleiterin oder dem Se-
minarleiter in ihrer Schule mit zusitzlichem Unterricht oder sonstigen unterstitzenden Aufga-

ben beauftragt werden.

Kapitel 3 _
Schlussbestimmungen

§ 30 Ubergangsvorschriften

(1) Diese Verordnung gilt erstmals fiir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwirter, die ab
dem 29. Juli 2014 den Vorbereitungsdienst aufnehmen.

(2) Fiir Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwarter, die bis einschlieBlich Februar 2014 in
den Vorbereitungsdienst aufgenommen wurden, findet die Verordnung Uber den Vorberei-
tungsdienst und die Zweite Staatspriifung vom 28. Oktober 2011 (GVBI. S. 520) weiterhin
Anwendung. Sofern Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, fir die die in Satz 1 ge-
nannte Verordnung Anwendung findet, einen Vorbereitungsdienst von 24 Monaten zu absol-
vieren haben und sie eine zusammenhangende Abwesenheitszeit von mindestens sechs Mona-
ten nachweisen, kénnen sie den Vorbereitungsdienst nach insgesamt 18 Monaten beenden,
wenn sie dies bei der Wiederaufnahme der Ausbildung schriftlich der fur das Schulwesen zu-
stindigen Senatsverwaltung mitteilen. Dies gilt nicht, wenn sie ihren Dienst vor.dem 29. Juli
2014 wieder aufnehmen oder wenn sie bereits mehr als zwélf Monate ihres Vorbereitungs-

dienstes absolviert haben.

(3) Fir Lehramtsanwiérterinnen und Lehramtsanwarter, die vor dem 28. Januar 2012 in den
Vorbereitungsdienst aufgenommen worden sind, finden die Lehrerausbildungsordnung vom
18. Méarz 1999 (GVBI. S. 109), die zuletzt durch Artikel | der Verordnung vom 29. Januar
2009 (GVBI. S. 64) geandert worden ist, und die 2. Lehrerpriifungsordnung vom 25. Juli 1990
(GVBI. S. 1715), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 29. Januar 2009 (GVBI. S. 64)
gedndert worden ist, weiterhin Anwendung.

§ 31 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir
Berlin in Kraft. Zugleich treten die Verordnung iber den Vorbereitungsdienst und die Zweite
Staatspriifung vom 28. Oktober 2011 (GVBI. S. 520) und die Zulassungsverordnung vom 6.
September 1979 (GVBI. S. 1702), die zuletzt durch Verordnung vom 7. Dezember 2009 (GVBI.
S. 750) geédndert worden ist, auBer Kraft. :
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7uord Fact Unterrichtsfad]

LLehrimLan_Gmndsghngn

Im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Grundschulen entsprechen folgenden Féchern die -
nachstehend aufgefuhrten Unterrichtsfacher der Grundschule:

Fach Unterrichtsfach

Deutsch Deutsch

Englisch Englisch -

Franzoésisch Franzésisch

Kunst Kunst

Mathematik Mathematik

Musik Musik

Sachunterricht in Verbindung mit Naturwissenschaften Sachunterricht, Naturwis-
" senschaften

Sachunterricht in Verbindung mit Gesellschaftswissenschaften

(Geografie, Geschichte, Politik)

Sport

Sachunterricht, Gesell-
schaftswissenschaften
Sport

Im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien ent-
sprechen folgenden Fachern die nachstehend aufgefiihrten Unterrichtsfacher der Integrierten

Sekundarschulen und Gymnasien:

Fach Unterrichtsfach
1. Altgriechisch Griechisch

2. Biologie Biologie

3. Chemie Chemie

4. Chinesisch Chinesisch .
5. Darstellendes Spiel Darstellendes Spiel
6. Deutsch Deutsch

7. Englisch Englisch

8. Ethik/Philosophie Ethik, Philosophie
9. Franzésisch Franzosisch

10. Geografie Geografie

11. Geschichte
12. Informatik
13. Iltalienisch
14. Kunst

15. Latein

16. Mathematik
17. Musik

18. Physik

19. Politik

20. Polnisch
21. Psychologie
22. Recht

Geschichte, Sozialkunde, Politikwissenschaft
Informatik

talienisch

Bildende Kunst, Kunst

Latein

Mathematik

Musik

Physik

Geschichte, Sozialkunde, Politikwissenschaft
Polnisch

Psychologie

Recht
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23. Russisch Russisch

24. Sozialwissenschaften Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft
25. Spanisch Spanisch

26. Sport Sport

27. Tirkisch Tarkisch

28. Wirtschaft, Arbeit, Technik (WAT) Wirtschaft, Arbeit, Technik (WAT)

29. Wirtschaftswissenschaften Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft
lil. Lehramt an beruflichen Schulen

Im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an beruflichen Schulen entsprechen folgenden Fa-
chern/Fachrichtungen die nachstehend aufgefiihrten Unterrichtsfacher, Lernfelder, Lernbereiche

und Aufgabengebiete:;

Fach/Fachrict U ichtsfacher. Lernfelder. Lernbereict
und Aufgabengebiete
1. Agrarwirtschaft Agrarwirtschaft
2. Bautechnik ' Bautechnik und Holztechnik
3. Elektrotechnik Elektrotechnik
4. Erndhrung und Hauswirtschaft Erndhrung und Hauswirtschaft
5. Fahrzeugtechnik Fahrzeugtechnik und Metalltechnik
6. Farbtechnik, Raumgestaltung und Farbtechnik und Raumgestaltung
Oberflachentechnik
7. Gesundheit und Kérperpflege Gesundheit und Kérperpflege
8. Holztechnik Bautechnik und Holztechnik
9. Informationstechnik Technische Informatik, Informatik und Infor-
_ mationsverarbeitung
10. Labortechnik/Prozesstechnik Chemie, Physik, Biologie, Chemietechnik, Bio-
logietechnik und Physiktechnik
11. Medientechnik Drucktechnik und Medientechnik
12. -Metalltechnik ‘ ' Metalltechnik und Fahrzeugtechnik
13. Pflege Pflege
14. Sozialpadagogik Sozialpddagogik
15. Textiltechnik und -gestaltung Textiltechnik und -gestaltung
16. Wirtschaft und Verwaltung Wirtschaft und Verwaltung
Al inbildende Ficher:
1. Biologie - Biologie

2. Chemie T Chemie
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3. Deutsch Deutsch

4. Englisch Englisch

5. Franzésisch Franzésisch

6. Informatik Informatik

7. Mathematik Mathematik

8. Physik Physik ‘

9. Politik Sozialkunde, Politikwissenschaft, Wirtschafts-
~ und Sozialkunde, Politikwissenschaft und Ge-

~ schichte, Soziologie _

10. Psychologie Psychologie, Sozialpadagogik und Pflege

11. Recht Recht und Rechtskunde

12. Spanisch Spanisch

13. Sport ‘ Sport

14. Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftswissenschaften

Fir den Ausbildungsunterricht der Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter mit sonder-
padagogischen Fachrichtungen an Schulen mit sonderpadagogischem Férderschwerpunkt gilt:

- Die Féacher entsprechen den Unterrichtsfachern in derjenigen Schule mit sonderpadagogischem
Forderschwerpunkt, die einer der sonderpadagogischen Fachrichtungen der Lehramtsanwérterin
oder des Lehramtsanwarters entspricht.

Fir Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwarter mit sonderpadagogischen Fachrichtungen, .
die an allgemeinen Schulen ausgebildet werden, findet der auf ihre sonderpadagogischen
Fachrichtungen bezogene Ausbildungsunterricht in Klassen oder Lerngruppen statt, in denen
sich Schiilerinnen oder Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf befinden.

Anlage 2
(zu § 27 Absatz 2)

Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft

ZEUGNIS

Herr/Frau

geboren am : in

hat heute die

Staatsprifung
fiir das Lehramt an Grundschulen

bestanden ( )
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und damit die Befdhigung zur Einstellung als Lehrkraft
mit den Féchern
[alternativ] und den sonderpadagogischen Fachrichtungen

erworben.

Die Priifung wurde nach der Verordnung {ber den Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung
fur Lehréamter vom in der jeweils gtltigen Fassung durchgefiihrt.

Berlin, den

(Name)
(Amtsbezeichnung)

Anlage 3
(zu § 27 Absatz 2)

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft

ZEUGNIS

Herr/Frau

geboren am in

hat heute die

Staatspriifung '
fur das Lehramt an Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien

bestanden ( )

und damit die Befahigung zur Einstellung als Lehrkraft
mit den Fachern
[alternativ] mit dem Fach und den sonderpéadagogischen Fachrich-
tungen
erworben.

Sie/Er ist berechtigt, die Bezeichnung ,Assessorin/Assessor des Lehramts” zu fiihren.
Die Priifung wurde nach der Verordnung (iber den Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung
fir Lehramter vom in der jeweils glltigen Fassung durchgefiihrt.

Berlin, den
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(Name)
(Amtsbezeichnung)

Anlage 4
(zu § 27 Absatz 2)

Senatsvefwaltung far Bildung',. Jugend und Wissenschaft

ZEUGNIS
Herr/Frau
geboreh am in
hat heute die
Staatspriifung
fir das Lehramt an beruflichen Schulen
bestanden ( )

und damit die Befahigung zur Einstellung als Lehrkraft
mit dem Fach und der beruflichen Fachrichtung
[alternativ] mit den beruflichen Fachrichtungen
[alternativ] mit der beruflichen Fachrichtung und den sonderpada-

gogischen Fachrichtungen

erworben.

Sie/Er ist _befechtigt, die Bezeichnung , Assessorin/Assessor des Lehramts” zu flihren.
Die Prifung wurde nach der Verordnung tber den Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung
fur Lehramter vom in der jeweils giltigen Fassung durchgefiihrt.

Berlin, den
(Name)
(Amtsbezeichnung)
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B T l .
a) Allgemeines:

Die Regelungen der Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatspriifung
vom 28.10.2011 (GVBI. S. 520) und der Verordnung Uber die Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst fur ein Lehramt (Zulassungsverordnung) vom 6. September 1979 (GVBI. S. 1702), die
zuletzt durch Verordnung vom 7.12.2009 (GVBI. S. 750) gedndert worden ist, werden in der
neuen Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst und die Staatsprifung fiir Lehramter zu-
sammengefasst und teilweise gedndert. Die Bestimmungen zur Organisation des Vorberei-
tungsdienstes und zur Staatspriifung werden den neuen Regelungen des Lehrkréftebildungsge-
setzes vom 7. Februar 2014 angepasst. Insbesondere die Schaffung von drei schulartbezoge-
nen Lehrdmtern (Lehramt an Grundschulen, Lehramt an Integrierten Sekundarschulen und
Gymnasien und Lehramt an beruflichen Schulen) erfordert Anderungen der bisherigen Bestim-
mungen. Zukinftig wird der Vorbereitungsdienst fir alle Lehrdmter einheitlich 18 Monate
betragen. Neu eingefiihrt und geregelt wird die Méglichkeit eines Vorbereitungsdienstes in

Teilzeit.

Beim Vorberéitungsdienst handelt es sich um die 2. Phase der Ausbildung fir die in § 2 Ab-
satz 2 des Lehrkraftebildungsgesetzes aufgeflihrten Lehramter, das heiBt das Lehramt an
Grundschulen, das Lehramt an Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien sowie das Lehr-

amt an beruflichen Schulen.

2. 7u § 2 (Beriffshest, )

Die Vorschrift dient der Klarung von Begriffen, die im weiteren Text der Verordnuhg ge-
braucht werden. »

3. Zu § 3 (Bewerbungsverfahren)
Zu Absatz 1:

Bei fehlender persénlicher Eignung der Bewerberin oder des Bewerbers kann einem Antrag auf
Zulassung zum Vorbereitungsdienst nicht stattgegeben werden.

Zu Absatz 5:
Ein Wechsel aus einem anderen Land ist nicht nur dann unzulassig, wenn die Zwelte Staats-

prifung oder die Staatsprifung im Vorbereitungsdienst fUr ein Lehramt bereits begonnen
wurde, sondern auch dann, wenn eine Wiederholungspriifung vorgesehen ist, da eine Wieder-
holungspriifung, fiir die eine andere Priifungsordnung und andere Rahmenbedingungen gelten
wiirden, nicht sinnvoll wére, Zur Vermeidung individueller Harten kénnen jedoch Ausnahmen
zugelassen werden, wenn wihrend des Vorbereitungsdienstes der Wohnsitz aus familidren

Griinden nach Berlin verlegt wurde.

a) Zu Absatz 1;
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Im Fall einer Zulassungsbeschrankung wird ein Auswahlverfahren gemal § 11 Absatz 5 des
Lehrkraftebildungsgesetzes durchgefiihrt.

b) Zu Absatz 2:
Die Zuordnung von Punkten fiir die fachliche Eignung erfolgt auf Grundlage der Gesamtnote

des lehramtsbezogenen Masterabschlusses oder der Ersten Staatspriifung fiir ein Lehramt.

¢) Zu Absatz 7:
Eine Unterrichtstatigkeit an einer 6ffentlichen Schule oder staatlich genehmigten Ersatzschule

wird nur dann bericksichtigt, wenn sie nach dem erfolgreichen Ablegen der in § 10 Abs. 2
des Lehrkraftebildungsgesetzes genannten Abschliisse ausgelibt wurde, die Aushildung an der
Hochschule zuvor also bereits beendet worden war.

d) Zu Absatz 8:
Ebenso wie nach der Zulassungsverordnung filhrt auch nach der neuen Verordnung Gber den

Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung fiir Lehramter eine ehrenamtliche Tétigkeit oder
eine Freiwilligenarbeit zu einer Bevorzugung bei der Zulassung im Fall einer Zulassungsbe-

schrankung. Vorausgesetzt wird nun jedoch eine Tatigkeit nach dem Ablegen einer Ersten

Staatspriifung oder dem Erwerb eines Master of Education.

Da die Bezeichnungen der Studienfécher oder -fachrichtungen und die Bezeichnungen der
korrespondierenden Unterrichtsfacher (bei beruflichen Schulen der korrespondierenden Unter-
richtsfacher, Lernfelder, Lernbereiche und Aufgabengebiete) teilweise nicht Gbereinstimmen,
erfolgt in der Anlage 1 eine Zuordnung von Fachern oder Fachrichtungen zu Unterrichtsfa-
chern und betreffend das Lehramt an berufllchen Schulen zu Unternchtsfachern Lernfeldern
und Aufgabengebieten.

Als berufliche Schulen, an denen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwirter im Vorberei-
tungsdienst fir das Lehramt an beruflichen Schulen ausgebildet werden kénnen, sind die
Fachschulen nicht mehr ausgeschlossen. Damit wird erméglicht, dass Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter mit an Fachschulen angebotenen Fachrichtungen an diesen Schulen

ausgebildet werden kénnen.

5. 7 ; 5 [E . i D les Vorbereit lﬂngiEDSIESJ'

a) Zu Absatz 2:
Wahrend der Vorbereitungsdienst bislang zwolf oder 24 Monate dauerte, betragt die regel-

maBige Dauer des Vorbereitungsdienstes jetzt gemaB § 10 Absatz 1 des Lehrkréftebildungsge-
setzes einheitlich 18 Monate. .

b) Zu Absatz 3: -

Die Ausbildungsdauer in Berlin darf zwélf Monate nicht unterschreiten, da diese Zeit fir die
Abnahme der Modulpriifungen und das Erteilen einer fundierten Ausbildungsnote benétigt
wird. Von der Zeit des Vorbereitungsdienstes in einem anderen Bundesland kénnen damit nur

hochstens sechs Monate angerechnet werden.

¢) Zu Absatz 5: '
Im Hinblick darauf, dass der Vorbereitungsdienst nur 18 Monate dauert, wird die bisherige

Maglichkeit der Anrechnung einer Unterrichtstétigkeit an Schulen in Deutschland nicht fortge-
fuhrt. Bei der Entscheidung -tiber die Anrechnung von Zeiten einer Tatigkeit als Fremdspra-
chenassistentin oder Fremdsprachenassistent wird an Hand des Tatigkeitsberichtes (iber den an
einer auslandischen Schule erteilten Unterricht gepruft, welchen Modulbausteinen und welchen
Teilen der Ausbildungspléne der Fachseminare die Tatigkeiten an der auslandischen Schule
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zugeordnet werden kénnen. Auf Grund dieser Feststellung wird entschieden, in welchem Um-
fang Ausbildungszeiten angerechnet werden kénnen.

d) Zu Absatz 8:
Wie bisher kdnnen Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwiérter, die aus familidren Griinden

pausieren mussen, Sonderurlaub bis zu zwélf Monaten in Anspruch nehmen. Die Regelung
orientiert sich am Landesbeamtengesetz, das diesbezligliche Normen fiir Beamtinnen und Be-
amten mit Dienstbezligen (also im ,normalen” Beamtenverhéltnis) enthalt. Neu hinzugekom-
men ist die Regelung, dass auch schwerbehinderten Menschen im Sinn des § 2 Absatz 2 und
3 des SGB IX auf Antrag Sonderurlaub bis zu zwélf Monaten gewéhrt werden kann.

e) Zu Absatz 9: v 4
Es wird die Moglichkeit eines Vorbereitungsdienstes in Teilzeit mit einer auf 24 Monate ge-
streckten Ausbildungszeit und entsprechend reduzierter wochentlicher Ausbildungsverpflichtung
geschaffen, insbesondere um Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaértern mit Kindern oder
pflegebedlirftigen Angehérigen die Ableistung des Vorbereitungsdienstes zu erméglichen oder
zu erleichtern. Im Hinblick auf die Struktur des Vorbereitungsdienstes mit regelméaBig stattfin-
denden Veranstaltungen des allgemeinen Seminars und der Fachseminare kann nur ein Teil-
zeitmddell angeboten werden, den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern also nicht
freigestellt werden, in welchem Umfang sie in Teilzeit ausgebildet werden machten. Derzeit ist
eine Teilzeitbeschaftigung fir Beamte auf Widerruf nicht maglich, weil beamten- und besol-
dungsrechtliche Vorschriften (§ 54 Landesbeamtengesetz und § 6 Absatz 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin) entgegenstehen. Bis zu einer Anderung
dieser Vorschriften kénnen Bewerberinnen und Bewerber fiir den Vorbereitungsdienst, die
diesen in Teilzeit absolvieren méchten, nur in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhalt-

nis beschaftigt werden.

7.7u § 7 (Beendi les Vorberei i )

Diese Bestimmung regelt Einzelheiten zur Beendigung des Vorbereitungsdienstes. Die Regelun-
gen in Absatz 1 Satz 1 entsprechen den bisherigen Vorschriften. Ergénzt wird die Festlegung
in Satz 2 des Absatzes 1: Wenn bei erfolgreich abgelegter Staatsprifung das Ende des Vorbe-
reitungsdienstes gemaB Nummer 1 in die Sommerferien fallen wiirde, endet der Vorberei-
tungsdienst unabhangig von der Aushandigung des Zeugnisses oder der schriftlichen Bekannt-
gabe des Ergebnisses am letzten Schultag vor den Ferien.

8. 7u § 8 (Organisation des Vorberei " )

Diese Regelung beschreibt zum einen die Elemente und Orte der Ausbildung (Seminare und
Schule) und enthélt zum anderen Rahmenvorgaben zur GréBe der Allgemeinen Seminare und

der Fachseminare.
0. 7u § 9 (Umf ler Aushild flict )

Diese Vorschrift regelt die Arten und den Umfang des Ausbildungsunterrichts sowie die Aus-
bildungsverpflichtungen in Seminaren und in Absatz 6 verbindliche Themen der Allgemeinen

Seminare.

a) Zu Absatz 2: :
Die bislang geltende Begrenzung des Umfangs des selbstandigen Ausbildungsunterrichts auf

acht Wochenstunden entfillt. Die Aufteilung des Ausbildungsunterrichts etwa zu gleichen Tei-
len auf die Facher und Fachrichtungen bedeutet, dass die Berlicksichtigung der Facher und
Fachrichtungen nicht zu mathematisch exakt gleichen Teilen erfolgen muss, sondern Facher
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oder Fachrichtungen beispielsweise aus schulorganisatorischen Griinden in etwas stérkerem
oder etwas schwicherem MaB abgedeckt werden kénnen.

b) Zu Absatz 4:
- Die Teilnahme von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwértern mit dem Ziel des Lehramts

an Grundschulen an drei Fachseminaren kann beispielsweise in der Weise organisiert werden,
dass die Fachseminare innerhalb eines Zeitraums von zwei Wochen wechselnd stattfinden.

) Zu Absatz 6:

Die Ausbildungsinhalte der Veranstaltungen des Allgemeinen Seminars werden geméaB

§ 1 Absatz 2 im Handbuch Vorbereitungsdienst genannt. In der Verordnung werden neben
der Suchtprophylaxe diejenigen Themenbereiche aufgefihrt, die in § 2 Absatz 2 Satz 2 und §
3 des Lehrkréaftebildungsgesetzes hervorgehoben beziehungsweise genannt werden.

. Das bislang einzubeziehende Thema ,Deutsch als Zweitsprache” wird durch ,,Sprachbildung"
ersetzt. Nach § 5 Absatz 1 der Verordnung iiber den Zugang zu Lehrdmtern umfasst Sprach-
bildung die Vermittlung padagogisch-didaktischer Basisqualifikationen, die die angehenden
Lehrkrafte befahigt, die Entwicklung von Sprachkompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler in
der deutschen Sprache auf bildungssprachlichem Niveau zu férdern, sowie Grundlagen der
Diagnostik und Beratung. Sprachblldung beinhaltet Deutsch als Zweltsprache und MaBnahmen

gegen Analphabetismus.

Hier werden Rolle und Aufgaben der Schulleiterinnen und Schulleiter innerhalb der Ausbildung
beschrieben und damit ihre schulgesetzlichen Aufgaben bezogen auf den Vorbereitungsdienst
konkretisiert (vgl. § 69 Absatz 5 Satz 2 Schulgesetz).

Die Bestimmung beschreibt die modularisierte Ausblldung in den Allgemeinen Seminaren. Mo-
dule sind thematische, in sich geschlossene und zeitlich abgerundete Einheiten von Inhaltsbe-
reichen bzw. Stoffgebieten, die in verschiedenen Lehr- und Lernformen vermittelt werden.

Absatz 2 Satz 4 regelt, dass bei Absolvierung des Vorbereitungsdienstes in Teilzeit zu Beginn

der Ausbildung die Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter in Abstimmung mit der Se-

minarleiterin oder dem Seminarleiter jeweils einen Ausbildungsplan entwickeln, in dem sicher-
- gestellt wird, dass die Ausbildung in Teilzeit in Umfang und Inhalten der Regelausbildung

entspricht.
12, Zu § 12 (Evaluation)

Die mit Inkrafttreten der Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatspri-
fung vom 28.10.2011 eingefiihrte Evaluation des Vorbereitungsdienstes wird beibehalten.

Die Aufgaben der Seminarleiterinnen und Seminarleiter werden anhand von Beispielen be-
schrieben. Weiteres enthélt das ,Handbuch Vorbereitungsdienst”.
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Hier wird festgelegt, wer Fachseminarleiterin oder Fachseminarleiter werden kann und welche
Aufgaben diese oder dieser hat. Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter nehmen ihre
Aufgabe nebenamtlich - mit Anrechnungsstunden auf ihre Unterrichtstéatigkeit - wahr.

Im Unterschied zur bisherigen Regelung besuchen die Fachseminarleiterinnen und Fachseminar-
leiter die Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwartern im letzten Ausbildungshalbjahr nicht
mehr zwei- sondern nur einmal. Im Fall einer Zulassung zur Wiederholungsprifung sollen bis
zum Prifungstermin mindestens je zwei Besuche der Fachseminarleiterinnen oder Fachseminar-
leiter erfolgen.

Diese Vorschrift regelt die Beurteilung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter wah-
rend der Ausbildung. Eine Beurteilung in jedem Fach und jeder Fachrichtung pro Ausbildungs-
halbjahr ist angemessen und ausreichend, so dass anders als bisher nicht mehr mindestens,
sondern genau eine Beurteilung pro Ausbildungshalbjahr zu erstellen ist. Bei Lehramtsanwarte-
rinnen und Lehramtsanwarter mit sonderpaddagogischen Fachrichtungen wird ein Fach durch
zwei sonderpadagogische Fachrichtungen ersetzt, so dass fiir beide sonderpadagogischen
Fachrichtungen eine gemeinsame Beurteilung erstellt wird.

Die beiden abzulegenden Modulpriifungen sind Teil der Staatsprifung.

a) Zu den Absétzen 3 und 4: ' :
Die Bearbeitungszeit wird insbesondere aus organisatorischen Griinden von finf Kalendertagen

auf eine Woche erhéht.

b) Zu Absatz 5: ) A
Gegeniiber der bisherigen Regelung zum Priifungsportfolio erfolgt - zur Vermeidung von Un-
klarheiten - eine Prazisierung von Abgabezeitpunkt und Bearbeitungszeit.

) Zu Absatz 8:

Wenn eine Lehramtsanwaérterin oder ein Lehramtsanwérter nicht am Prifungstermin teilnimmt
oder den Abgabetermin versdumt, gilt die Priifung als nicht bestanden, wenn die aufgefiihrten
Obliegenheiten nicht beachtet werden. Es entspricht der prifungsrechtlichen Rechtsprechung,
dass die Nichtteilnahme an einer Priifung sowie die Griinde hierfir und diesbezlgliche Nach-
weise unverziiglich mitzuteilen bzw. zu ibersenden sind, vgl. Niehues/Fischer, Priifungsrecht,
5. ‘Aufl. Randnummern 267, 282 mit Hinweisen auf die Rechtsprechung. Dies ist insbesondere
erforderlich, damit die Prifungsbehoérde die Méglichkeit hat, den wahren Sachverhalt zeitnah
aufzuklaren, z.B. durch die Einholung eines amts- oder vertrauensarztlichen Gutachtens. Die
genannten Mitwirkungspflichten der Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwiérter wurden
diesen bisher Gber ein Merkblatt mitgeteilt. Jetzt erfolgt die Aufnahme in die Priifungsord- -
nung, um das Bestehen dieser Pflichten und deren Verbindlichkeit zu verdeutlichen.

d) Zu Absatz 9: ,

Die bisherige Regelung, dass Modulpriifungen, die mit der Note mangelhaft oder ungenigend
abgeschlossen wurden, einmal erneut durchgefiihrt werden, wird dahingehend geandert, dass
eine Wiederholung erfolgt, wenn Modulpriifungen schlechter als mit 4,00 abgeschlossen wur-
den. Bei einer Modulpriifung, fir die eine Note schlechter als 4,00 festgesetzt wird, handelt
‘es sich nicht mehr um eine Leistung, die im Ganzen den Anforderungen noch entspricht, so

dass die Priifung nicht als bestanden gewertet werden kann.
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. . :
Die Leistungen der Lehramtsanwarterinnen und -anwarter wahrend. der Ausbildung werden in
Noten von ,sehr gut” bis ,ungenligend” bewertet. Die Zahlen, die einer verbalen Note ent-

sprechen, werden mit 1,00, 2,00, 3,00, 4,00, 5,00 und 6,00 benannt, um zu verdeutlichen,
dass nur diese Zahlen den Notendefinitionen des § 18 Absatz 1 entsprechen.

D|e Staatsprufung besteht aus der unterrlchtspraktlschen Prufung, den Ergebnissen der beiden
Modulprifungen und der Aushildungsnote. Die Zulassung- zur unterrichtspraktischen Priifung
setzt gemaB § 19 Absatz 1 Satz 3 voraus, dass die Ausbildungsnote und die Ergebnisse der
beiden Modulprifungen mindestens 4,00 lauten.

Die Bestimmung regelt die Festlegung des Priifungszeitraumes und die Voraussetzungen fir
die Zulassung zur unterrichtspraktischen Priifung.

a) Zu Absatz 1:
Die vorherige Bestimmung, dass zur unterrichtspraktischen Priifung nur zugelassen wird, wer

in den beiden Modulprifungen jeweils mindestens ,ausreichend” erzielt hat, wird dahinge-
hend geéndert, dass die Ergebnisse der Modulprifungen nicht schlechter als 4,00 lauten dur-
fen. Die Begriindung hierfur entspncht derjenigen zu § 16 Absatz 9.

b) Zu Absatz 2: , S
Die bisherige Regelung, nach der die zustdndige Seminarleiterin oder der zustdndige Seminar-

leiter ein Thema flir die unterrichtspraktische Priifung vorgibt, falls die Lehramtsanwérterin
oder der Lehramtsanwarter keines benennt, entfallt.

20. 7u § 20 (Priif huss):

Der Prifungsausschuss wird von 6 auf 4 Personen verkleinert. Das neue Lehrkraftebildungsge-
setz enthdlt anders als das auBer Kraft getretene Lehrerbildungsgesetz keine Vorgabe mehr
hinsichtlich der Zahl der Priferinnen und Priifer in der unterrichtspraktischen Priifung. Da der
Prifungsausschuss jetzt weniger Prifungsleistungen bewertet als zur Zeit des Erlasses des
Lehrerbildungsgesetzes (damals beurteilte dieser auch die Priifungsarbeit und die miindliche
Prifung), reicht eine Bewertung durch vier Priiferinnen und Priifer aus. Fiihrt eine Seminarlei-.
terin oder ein Seminarleiter den Priifungsvorsitz, ist dies nicht die Seminarleiterin oder der
Seminarleiter des schulpraktischen Seminars, dem die Lehramtsanwarterin oder der Lehramts-
anwarter angehért, sondern eine andere Seminarleiterin oder ein anderer Seminarleiter. Hier-
durch wird die Beratungsfunktion der Seminarleiterinnen und Seminarleiter weiter gestarkt.
Zudem wird eine Qualitatskontrolle und -entwicklung erzielt, da die Seminarleiterinnen und
Seminarleiter einen Einblick in die Ausbildungsstandards anderer Seminare erhalten und sie
auBerdem die von den Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleitern eines anderen schulprak-
tischen Seminars in den Priifungen angelegten Standards erleben und gegebenenfalls korrigie-
ren. :
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Diese Bestimmung erméglicht Prifungskandidatinnen und Priifungskandidaten mit Behinde-
rungen und kérperlichen Beeintrachtigungen, gleichwertige Priifungsleistungen in anderer
Form oder bei Modulpriifungen in anderer Zeit zu erbringen.

2270 § 22 (Unterrichtspraktische Prifung):

Diese Vorschrift regelt Einzelheiten der unterrichtspraktischen Priifung. -

a) Zu Absatz 1:

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwiérter mit dem Ziel des Lehramtes an Grundschulen,
die nicht in sonderpadagogischen Fachrichtungen ausgebildet werden und deren Vorberei-
tungsdienst daher die Ausbildung in drei Fichern umfasst, zeigen Unterrichtsstunden in zwei
von ihnen zuvor benannten Unterrichtsfachern. Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter,
die in sonderpddagogischen Fachrichtungen ausgebildet werden, muissen mindestens eine der
beiden Unterrichtsstunden mit Schiilerinnen und Schillern mit sonderpadagogischem Forderbe-
darf ablegen. Dies ist erforderlich, um die sonderpadagogische Ausbildung auch in der Zwei-
ten Phase der Lehrerausbildung hinreichend zu beriicksichtigen und zu einem Abschluss zu
bringen. Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwaérter mit dem Ziel des Lehramtes an Grund-
schulen mit sonderpadagogischen Fachrichtungen miissen jeweils eine Unterrichtsstunde in
ihren beiden Fachern zeigen (eine davon mit sonderpidagogischem Bezug), damit ihre Fahig-
keiten in beiden Fachern festgestellt werden kénnen und in das Gesamtergebnis der Priifung
einflieBen.

b) Zu Absatz 2:

Neu geregelt wird, dass Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwirter, die fiir das Lehramt
an Grundschulen ausgebildet werden, grundsatzlich eine Unterrichtsstunde in den Jahrgangs-
stufen eins bis drei und eine in den Jahrgangsstufen vier bis sechs abhalten miissen. Es ist
erforderlich, dass diese Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwarter den Nachweis erbrin-
gen, dass sie sowohl im Anfangsunterricht als auch in den Jahrgangsstufen vier bis sechs qua-
lifiziert Unterricht erteilen kénnen. Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwirter mit dem Ziel
des Lehramts an Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien zeigen im Regelfall je eine Un-
terrichtsstunde in der Sekundarstufe | und in der gymnasialen Oberstufe, Wenn eine unter-
richtspraktische Prifung in der gymnasialen Oberstufe, insbesondere aus schulorganisatori-
schen Griinden, nicht méglich ist, kann hiervon im Einzelfall abgesehen werden.

23. Zu § 23 (Verfahren zur Bildung der Gesamtnote):

Die Gesamtnote der Staatspriifung setzt sich zu gleichen Teilen aus der Ausbildungsnote und
den Noten der beiden Unterrichtsstunden der unterrichtspraktischen Priifung und der beiden
Modulprifungen zusammen. Absatz 4 legt fest, dass ab der Note 4,1 die Staatspriifung als

nicht bestanden gilt.

Die Vorschrift dient der Dokumentation der Priifung und damit auch als Beweis im Fall der
Einlegung von Rechtsbehelfen gegen die Priifungsentscheidung.

)5 70 § 25 (Tausch h und sonsties Fehlverhalten):

Die Bestimmung regelt die Feststellung und die Konsequenzen eines Fehlverhaltens der Lehr-
amtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters.
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_Die Vorschrift legt die Modalitdten der Wiederholungspriifung fest.

Hier wird festgehalten, dass mit der Bekanntgabe des Priifungsergebnisses die Staatsprifung
abgeschlossen wird. Das Zeugnis wird spater ausgehandigt; die Aushéndigung des Zeugnisses
ist im Fall des Bestehens der entscheidende Zeitpunkt fiir die Beendigung des Vorbereitungs-

dienstes (§ 7 Absatz 1 Nummer 1).

Nach § 15 des Lehrkraftebildungsgesetzes wird ein Abschluss als Master of Education oder
eine Erste Staatspriifung mit dem Fach Religionslehre oder dem Fach Humanistische Lebens-
kunde fiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Integrierten Sekundar-
schulen und Gymnasien anerkannt. Die bisherigen Sonderregelungen fiir Lehramtsanwarterin-
nen und Lehramtsanwarter mit dem Fach Religion oder dem Fach Humanistische Lebenskunde
gelten fort. Es entfallt lediglich die bisherige nahere Bezeichnung der Fachseminare der Religi-
onsgemeinschaften fir das Fach Religion durch den Klammerzusatz ,(evangelische, katholische
und judische Religionslehre)”. Denn die Anerkennung des Abschlusses mit dem Fach Religions-
lehre geméB § 15 des Lehrkraftebildungsgesetzes erfolgt unabhéngig davon, auf welche Reli-
gion sich dieser bezieht, so dass ein Fachseminar auch zu einer anderen Religionslehre als der
evangelischen, katholischen oder jiidischen méglich ist und die Teilnahme an einem solchen
Fachseminar als Teilnahme an einem zweiten Fachseminar angerechnet werden kann.

Da der Vorbereitungsdienst nach Ablegen der Staatspriifung noch bis zum Ende der vorgese-
henen 18 Monate dauert und keine Seminarveranstaltungen mehr besucht werden mussen,
wird hier die Mogllchkelt von Ersatztatlgkelten geregelt.

l; .I l 3 - S II I . ’

Zu Absatz 2:
Fur Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, die bis elnschlleBllch Februar 2014 und

damit vor Inkrafttreten der vorliegenden Verordnung in den Vorbereitungsdienst aufgenom-
men wurden, findet die Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatspri-
fung vom 28. Oktober 2011 weiterhin Anwendung. Sofern diese Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter einen Vorbereitungsdienst von 24 Monaten zu absolvieren haben, sollen sie
jedoch unter den genannten Voraussetzungen die Mdglichkeit haben, den Vorbereitungsdienst
innerhalb der neuen verkiirzten Ausbildungszeit zu beenden.



